
 آیین نامه انضباطی چیست؟

ها وجود دارد آیین نامه انضباطی است. قابل ترین مدارکی که در بایگانی حسابداری شرکتیکی از مهمترین و اصلی

رود که ذکر است که تهیه و گرفتن این آیین نامه جزء وظایف حسابداران نیست. با این حال یکی از مدارکی به شمار می

 .تر انجام دهندبه آن استناد کنند و با کمک آن وظایف خود را هر چه بهتر و عالیتوانند حسابداران می

 ها در هر کسب و کاریبایست بدانید که این آیین نامهدر مرحله اول آشنایی با مقررات و آیین نامه انضباط کار می

کند که با نظم و مقررات خاصی یها کارکنان و پرسنل را در یک سازمان مجاب مممکن است متفاوت باشند. آیین نامه

 .نظمی در محیط کار بر حذر باشندهای کاری خویش بپردازند و از هر گونه بیبه فعالیت

 اهداف آیین نامه انضباط کار

گردند که در ادامه به ذکر ها اجرایی میشوند و در ادارههای انضباطی بر اساس اهداف مختلفی تنظیم میآئین نامه

 :پردازیمکنند میدنبال می اهداف مهمی که

 ها وها، شرکتها، ارگانوری سازمانافزایش میزان بهره …. 

 های انسانی کارکنان در محیط کاریها و کرامتحفظ کردن ارزش 

 جلوگیری از کم کاری کارکنان 

 نظمی هایی که ممکن است از طرف کارکنان باشدپیشگیری از بی 

  اندبرای کارمندانی که بر اساس این آیین نامه رفتار نکردهتنبیه کردن و در نظر گرفتن مجازات 

 اهداف آیین نامه انضباط کار

 های آیین نامه انضباط کاربخش

ها لازم های مختلف آن مطلع شوید. قبل از معرفی بخشبایست که از بخشبرای آشنایی با مقررات این آیین نامه، می

اند و ساختار تقریبا ثابتی دارند اشاره کنیم. با اینکه های مختلفی ایجاد شدهها از بخشاست به این نکته که آیین نامه

هایی در کند اما با این حال بسته به نوع کار و فعالیتی که شرکت دارد، تفاوتها صدق میاین موضوع در مورد آیین نامه

 .جزئیات مفادشان ممکن است به وجود بیاید

 .پردازیمهای مختلف آیین نامه انضباطی میدر ادامه نسبت به توضیح و ذکر بخش

 بی انضباطی در محل کار و ایجاد محیط کاری مناسب

 کمیته انضباط کار

های خلفت اولین بخش آیین نامه انضباط کار مربوط به کمیته انضباط کار است. این کمیته به منظور رسیدگی به

اینده یا هایی از سوی کارفرما، نمدهنده این کمیته نماینده یا نمایندهآید. اعضای تشکیلانضباطی کارکنان به وجود می

ای از بین سرپرستان هستند. مدت عضویت هر یک از اعضای کمیته انضباط هایی از سوی کارکنان و نمایندهنماینده
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 .گرددکار از قبل نیز مشخص می

ق بایست که مدرک تحصیلی لیسانس حقوشود میین کمیته یکی از نماینده هایی که از سوی کارفرما مشخص میدر ا

 .را دارا بوده و به مسائل حقوقی اشراف داشته باشد

شوند که به مواردی که در زیر به ذکر آنها نسخه تنظیم می 6شوند در هایی که در کمیته انضباط کار گرفته میتصمیم

 :ازیم ابلاغ خواهند شدپردمی

 کارفرما 

 های کارگریتشکل 

 های استخدامی کارپرونده 

 کمیته انضباط کار 

 اداره کار و رفاه اجتماعی 

 اداره تعاون محل 

 تخلفات در آیین نامه انضباط کار

اشته باشید. دها نیز اطلاع بایست که از بخش تخلفات این آیین نامهبه منظور آشنایی با مقررات انضباطی آیین نامه می

دسته هستند که هر کدام قوانین  4ای کنید. تخلفات اداری بایست که به مفاد تخلفات توجه ویژهدر تنظیم آیین نامه می

 :پردازیمها میباشند. در زیر به ذکر و توضیح هر یک از این گروهانضباطی اجرایی مخصوص به خود را دارا می

 مقررات آیین نامه انضباطی

 گروه اول

 انگاری کردن، کم کاری یا تنبلی در انجام دادن کارها و وظایفسهل 

 بروز رفتارهایی که مغایر قوانین شغلی یا اداری هستند 

 عدم رعایت پوشش یا شئونات اجتماعی و اسلامی 

 عدم نظارت درست و کافی مدیران به کارکنان 

 شوندهای آموزشی که برگزار میعدم مشارکت در دوره 

  انواع دخانیاتعدم استعمال 

 عدم دقت کافی و دقت نکردن در مراقبت و محافظت از سندها، وجود و اموال کارگران و کارفرمایان 

 گروه دوم



 تهمت زدن یا آبروریزی برای افراد دیگر 

 ها و ابزارهاعدم توجه به اصول و نکات ایمنی و مهم در هنگام استفاده از ماشین 

  ایمنی فردی در مواقعی که نیاز و لازم هستنداستفاده نکردن از تجهیزات و وسایل 

 کار محیط در آنها مصرف  اعتیاد داشتن به مواد مخدر یا مشروبات الکلی و 

 سوءاستفاده کردن از پست و مقام 

 (شوندهایی که صحت ندارند و دروغ هستند )در زمینه مسائل و نکاتی که مربوط به کار میارائه گزارش 

 دعدم اطلاعات از مافوق خو 

 تبعیض قائل شدن میان افراد بنا به دلایل غیر کاری و شخصی 

 عدم رسیدگی به کارهای ارباب رجوع بدون اینکه دلیل موجه و درستی وجود داشته باشد 

 گروه سوم تخلفات آیین نامه انضباط کار

 کارشکنی و کم کاری و همچنین تشویق دیگران به انجام این کار 

  و افشا کردن آنهاعدم مراقبت از اسناد محرمانه 

 ای دریافت شودتصاحب کردن اموال شرکت و مشتریان بدون اینکه اجازه 

 باشدهایی که مربوط به مجموعه کاری یا افراد دیگر میاستراق سمع کردن یا باز کردن بسته 

 گرفتن وجوه مالی بنا به دلایلی به جز قوانین تعیین شده 

 جعل و دستکاری اوراق و اسناد 

 ای مدیر منابع انسانیشرح وظایف و قابلیت ه

 گروه چهارم

 مشارکت در تجمع هایی مانند اعتصاب و تشویق دیگران به انجام چنین کارهایی 

 های محاربهمکاری و پیوستن به گروه 

 تنبیهات

 بایست از تنبیهات نیز مطلع شوید. تنبیهات انواع مختلفی دارند وبه جهت آشنایی با مقررات و آیین نامه انضباط کار می

مرحله هستند که در زیر  4ها دارای بایست با حدود و مراحل آن آشنا شوید. تنبیهات در قوانین اداری و شرکتشما می

 :پردازیمبه کر آنها می
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 تذکر کتبی دادن به شخص متخلف برای دفعه اول 

 تذکر کتبی به شخص متخلف برای بار دوم 

 همه آن کم کردن قسمتی از تسهیلات و پاداش و مزایای فرد یا 

 محروم شدن فرد متخلف از ارتقا شغلی و همچنین تنزل مقام وی 

 های مختلف آیین نامه انضباطیبخش

 های آیین نامه انضباط کاررسیدگی از دیگر بخش

ود، شها که به دبیرخانه ارجاع میها، مدیران یا سرپرستهایی که از رئیسهای انضباط کار بر اساس گزارشکمیته

گیرد، موارد به واسطه سرپرست، مدیر یا هر ی را آغاز خواهند کرد. در واقع در زمانی که تخلفی صورت میفرآیند رسیدگ

فردی که عملاً تخلفی در سازمان را مشاهده کرده است به همراه ادله کافی به مدیریت ارشد یا نماینده تفویض شده 

 .کمیته انضباط کار ارجاع داد توان بهشود. در صورت لزوم نیز این مسئله را میوی مطرح می

روز به  5دبیر کمیته انضباط کار نیز موظف است که موارد اعلامی به واسطه کمیته انضباط کار را حداکثر به مدت 

 .همکار ابلاغ کند

 اتخاذ، تصمیم، ابلاغ و اجرا

لاغ و نامه که اتخاذ، تصمیم، اببرای آشنایی با مقررات و آیین نامه انضباط کار ما قصد داریم در مورد بخش پنجم آیین 

باشد توضیحاتی بدهیم. در مرحله پنجم، کمیته انضباط کار بعد از اینکه اسناد و مدارک مربوط به پرونده را اجرا می

 بایست تصمیمبررسی کرد و دفاعیات متهم را نیز شنید و همچنین عوامل و شرایط دیگر را هم در نظر گرفت، می

 .نهایی را بگیرد

 آشنایی با قوانین متفرقه کاری

توانید نسبت یکی از نکاتی که به جهت آشنایی با مقررات و آیین نامه بد نیست از آن مطلع باشید این است که شما می

 .به تصمیمات اخذ شده در این کمیته اعتراض خود را به مراجع قضایی ارائه کنید

 سایر مقررات آیین نامه انضباط کار

بخش دیگری نیز برای آیین نامه وجود دارند که بر اساس نوع کار و فعالیت شرکت، مقررات خاصی برای آن تعیین 

 .شوندمی

 های کاریمقررات و آیین نامه انضباطی، نظم بخشی به فعالیت

ر را پیش از این ذکر کرده و توضیح دادیم. همانطور که دبیشتر نکات مربوط به آشنایی با مقررات و آیین نامه انضباطی 

آید. شان به شمار نمیهای کار یکی از کارهای جانبی حسابداران است که جزء وظایف اصلیقبل هم گفتیم آیین نامه

 .هایی با یکدیگر داشته باشندها ساختار کلی یکسانی دارند اما در موارد جزئی ممکن است اختلافآیین نامه
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 اید و بر محتوای آنها و این که چههای انضباط کار آشنایی پیدا کردها توجه به این موضوع شما اکنون با آیین نامهب

ها و ها موجب نظم بخشی به سازمانبایست در نظر گرفته شود اشراف دارید. آیین نامهنکات و مواردی در مورد آنها می

کارکنان و کارمندان بر اساس نظمی خاص به سوی اهداف تعیین شده شوند و موجب خواهند شد که همه ها میشرکت

پیش بروند. چنانچه نظمی در یک شرکت وجود نداشته باشد قاعدتا نباید انتظار رشد و پیشرفت چندانی از آن مجموعه 

 .داشت

 شد خود را از دستهای ررود که شرکتی که کارکنان بی نظم دارد، روز به روز پسرفت کرده و موقعیتحتی انتظار می

بدهد. در این مطلب ما سعی کردیم زمینه آشنایی با مقررات و آیین نامه انضباطی را برای شما فراهم کنیم. اکنون شما 

ها و مشاغل خاص هستید و کارکنان و کارمندان مختلفی دارید، با تنظیم این آیین نامه چنانچه جزء صاحبین شرکت

 .که همه چیز طبق یک نظم و قانون مشخص به پیش برودتوانید انتظار داشته باشید می

 ) خدمت جبران و کار روابط کل اداره نمونه آیین نامه انضباطی قانون کار )ابلاغی از سوی

 کارفرمایان محترم؛

ورت صبرای استاندارد سازی آیین نامه های انضباط کار در کارگاه ها، این آیین نامه به صورت نمونه تهیه شده و در  -۱

 .ضرورت، مطابق با شرایط کارگاه، می توان تغییرات لازم را در آن انجام داد

 :آیین نامه انضباط کار به طرق ذیل تایید می شود -۲

چنان چه کارگاه صرفا در محدوده یک شهرستان باشد، در صورت تفویض اختیار از طرف اداره کل تعاون، کار و  -الف

 .ن نامه انضباط کار، از طریق اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل صورت می گیردرفاه اجتماعی استان، تایید آیی

در صورتی که کارگاه دارای شعباتی در محدوده یک استان باشد، کارفرما می تواند، آیین نامه انضباط کار واحدی  -ب

 .برساندبرای تمامی شعبات تهیه و به تایید اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 

در صورتی که کارگاه دارای شعباتی در محدوده چند استان باشد، کارفرما می تواند ، آیین نامه انضباط کار واحدی  -ج

 .برای تمامی شعبات تهیه و به تایید اداره کل روابط کار و جبران خدمت برساند

 مقدمه

یفی فعالیت ها و بر حذرداشتن کارکنان از بی به منظور ایجاد محیطی سالم در جهت افزایش کارآیی و بهبود کمی و ک

مقررات اصلاحی تعیین موارد  “اساس بر ………نظمی و کم کاری و تنبیه کارکنان خاطی، آیین نامه انضباطی کارگران 

مصوب  ”کارقانون  ۲۷ماده  ۲، موضوع تبصره قصور و نقض دستورالعمل ها و آیین نامه های انضباط کار در کارگاه ها

 جراا ……………وزیر کار و امور اجتماعی، مشتمل بر شش فصل به شرح زیر تدوین گردیده و پس از تایید  ۱5/۱۰/۱۳۸۸

 .شد خواهد

 کمیته انضباط کار -فصل اول
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مرکب ” رکمیته انضباط کا“به منظور رسیدگی به تخلفات انضباطی تمامی کارگران، کمیته هایی تحت عنوان  -۱ماده 

 .ی زیر تشکیل خواهد شداز اعضا

یک نفر نماینده از میان سرپرستان به انتخاب  -نماینده کارگران ج نفر. …… -ب کارفرما نماینده نفر.. …… -الف

 .سرپرستان

منظور از سرپرستان، کارگرانی هستند که تحت هر عنوان، مسوولیت اداره یک یا چند کارگر را بر عهده  -۱تبصره 

 .داشته باشند

در هنگام انتخاب نمایندگان، افرادی نیز به عنوان اعضای علی البدل تعیین می شوند که در صورت قطع  -۲تبصره 

 .رابطه عضو اصلی، برای باقیمانده دوره، حسب مورد، جایگزین می گردند

 یم بلامانع مجددآنان انتخاب و است سال. …………مدت عضویت اعضای کمیته انضباط کار در کمیته مزبور  -۲ماده 

 .باشد

افته و تصمیمات آنان با اکثریت آراء معتبر است. ی رسمیت عضو.. ………جلسات کمیته انضباط کار با حضور  -۳ماده 

چنان چه کمیته انضباط کار به دلیل عدم حضور اعضا در دو جلسه متوالی رسمیت پیدا نکند، موضوع به طور مستقیم از 

 .مراجع حل اختلاف خواهد بودطرف ذی نفع )کارگر یا کارفرما( قابل طرح در 

لسه از بین اعضای خود، یک نفر به عنوان رییس، یک نفر به عنوان نایب رییس ج اولین در کار انضباط کمیته – 4ماده 

و یک نفر به عنوان دبیر انتخاب نموده و مشخصات، سمت اعضا و موجودیت خود را به طور کتبی به واحد تعاون، کار و 

 .علام می نمایدرفاه اجتماعی محل ا

اعضای کمیته انضباطی کار علاوه بر تابعیت ایران و تدین به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان رسمی کشور  -5ماده 

 ..…………… حداقل ،..…………و تعهد به نظام و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، باید دارای حداقل مدرک تحصیلی 

 .باشند کار سابقه سال. ………………… حداقل و سن سال

در کمیته انضباط کار، یک نفر از نمایندگان انتخابی کارفرما، باید آشنا به مسایل حقوقی بوده و ترجیحا دارای  -تبصره

 .لیسانس حقوق باشد

 .انجام وظیفه در کمیته انضباط کار با حفظ سمت می باشد -6ماده 

 :رتیب زیر ابلاغ می گرددتصمیمات کمیته انضباط کار در شش نسخه تنظیم و به ت -۷ماده 

 یک نسخه برای ابلاغ به کارگر -الف

 یک نسخه برای اطلاع کارفرما -ب

 (یک نسخه برای اطلاع تشکل کارگری )در صورت وجود -ج

 یک نسخه برای ضبط در بایگانی کمیته انضباط کار -د



 یک نسخه برای ضبط در پرونده استخدامی کارگر -ه

 .تعاون، کار و رفاه اجتماعی محلیک نسخه برای اداره  -و

 تخلفات -فصل دوم

 :طبقات تخلفات به قرار زیر است -۸ماده 

 طبقه اول -الف

 .کم کاری یا سهل انگاری در انجام وظایف محوله -۱

 .عدم رعایت شئون اسلامی و عدم رعایت پوشش مناسب با محیط کار – ۲

 .اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری -۳

 .تناع از حضور در دوره های آموزشی و غیبت غیر موجه در حین گذراندن دوره های آموزشیام – 4

 .سهل انگاری روسا و مدیران در ارایه گزارش تخلفات کارگران تحت امر -5

 .تسامح در حفظ وجوه، اموال و اسناد که منجر به ایراد خسارت شود -6

 .تعطیل خدمت در خلال ساعات موظف کاری -۷

 .عمال دخانیات در محل های ممنوعاست -۸

 طبقه دوم -ب

 .ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تاخیر در انجام امور قانونی آن ها بدون دلیل -۱

 .تبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر کاری در اجرای قوانین و مقررات نسبت به اشخاص -۲

 .حدود وظایف کاریسرپیچی از اجرای دستور مقام مافوق در  -۳

 .ارایه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور کاری -4

 .سوء استفاده از مقام، موقعیت یا شئون شغلی -5

 .عدم استفاده از وسایل حفاظت فردی -6

 .عدم رعایت اصول ایمنی کار با ماشین آلات -۷

 .استعمال مواد مخدر و مشروبات الکلی در محل کار یا اعتیاد به آن ها -۸

 .ایراد تهمت، افترا و هتک حیثیت -۹

 طبقه سوم -ج



 .جعل یا دست زدن در اسناد و اوراق یا استفاده از سند مجعول -۱

 .اختفاء، نگهداری، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر و مشروبات الکلی -۲

 .گرفتن وجه مالی یا غیر آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده است -۳

 .استفاده غیر مجاز از اموال شرکت یا مشتریهر نوع  -4

 .هر نوع تصاحب غیر مجاز اموال شرکت یا مشتری -5

توقیف، اختفاء، بازرسی یا باز کردن پاکت ها و محمولات پستی یا معدوم کردن آن ها و استراقسمع بدون مجوز  -6

 .قانونی

 .افشای اسرار و اسناد محرمانه کاری -۷

یا تحریک دیگران به کارشکنی یا کم کاری و اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد  کارشکنی، وادار ساختن-۸

 .غیر قانونی

 طبقه چهارم -د

عضویت در سازمان هایی که مرام نامه یا اساس نامه آن ها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یاطرفداری و فعالیت به  -۱

 .نفع آن ها با تایید مراجع ذی صلاح

 .روه های محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آن ها با رای مراجع قانونیعضویت در گ -۲

تحریک به برپایی یا شرکت در تحصن، اعتصاب، تظاهرات غیر قانونی و اعمال فشارهای گروهی برای مقاصد غیر  -۳

 .قانونی در کارگاه

 تنبیهات -فصل سوم

 :تنبیهات اداری به ترتیب عبارتند از -۹ماده 

 .اول بار برای کتبی تذکر –الف 

 .دوم بار برای کتبی تذکر –ب 

 .سال/ ماه. ………یا بخشی از پاداش ها یا تسهیلات تا  تمام پرداخت عدم –ج 

 .سال/ ماه. …………تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پست های بالاتر تا  -د

 .قانون کار ۲۷اخراج با رعایت ماده  -ه

 :است زیر قرار به اداری تخلفات طبقات از یک هر خصوص در اعمال قابل اداری تنبیهات –تبصره 



 :در خصوص تاخیر، تعجیل و غیبت غیر موجه کارگران، تنبیهات به شرح ذیل می باشد -۱۰ماده 

کمیته انضباط کار پس از رسیدگی به اتهام یا اتهامات کارگر در صورت احراز تخلف یا تخلفات در مورد هر  -۱۱ماده 

صرفاً یکی از تنبیهات فوق را اعمال خواهد نمود و چنان چه تخلفات احراز شده از طبقات مختلف باشد، از پرونده 

 .تنبیهات مقرر در طبقه بالاتر منظور می گردد

هر گاه کارگری که به موجب تصمیم کمیته انضباط کار محکومیت یافته است، از تاریخ محکومیت، به مدت  -۱۲ماده 

 .گردد نمی محسوب وی تخلفاتی مراتب جزء مذکور سابقه نشود، اداری تخلف تکبمر سال/ ماه. ………

 رسیدگی -فصل چهارم

کمیته انضباط کار بر اساس گزارش ارجاعی از سوی سرپرستان، روسا، مدیران و سایرمقامات بالاتر شروع به  -۱۳ماده

 .رسیدگی می نماید

 کمیته انضباط کار مستلزم استفاده از نظر کارشناسی و یا بازرسیهر گاه رسیدگی به اتهام کارگر به تشخیص  -۱4ماده 

 .باشد، موضوع حسب مورد به کارشناس ذی ربط یا واحد بازرسی ارجاع می شود

چنان چه کارگر به سبب شکایت کارفرما از سوی مراجع قضایی توقیف گردد، در مدت توقیف، قرارداد وی به  -۱5ماده 

رما مکلف است در ایام تعلیق تا تعیین تکلیف از سوی مراجع ذی صلاح، برای رفع حال تعلیق در می آید. کارف

درصد حقوق ماهیانه وی را به صورت علی الحساب پرداخت نماید. اگر این توقیف در  5۰احتیاجات خانواده او، حداقل 

زایای او پرداخت می مراجع مذکور منتهی به محکومیت نشود، مدت تعلیق جزء سابقه خدمت وی محسوب و حقوق و م

 .گردد

 .کمیته انضباط کار، موارد اتهامی را تعیین و برگ تفهیم اتهام را جهت ابلاغ تنظیم می نماید -۱6ماده 

 5واحد امور اداری کارگاه موظف است، اوراق تفهیم اتهام صادره توسط کمیته انضباط کار راحداکثر ظرف مدت  -تبصره

 .ورت عدم وجود واحد اداری، کمیته خود اقدام به این امر می نمایدروز به کارگر ابلاغ نماید. در ص

 .روز از تاریخ ابلاغ برگ تفهیم اتهام، دفاعیه خود را کتباً ارایه نماید 5متهم باید ظرف مدت  -۱۷ماده 

 .روز دیگر قابل تمدید می باشد 5این مدت در صورت تقاضای مهلت، بنا به تشخیص کمیته تا 

صورتی که متهم جهت دفاع، درخواست مدارک نماید، کمیته انضباط کار مکلف است مدارک مزبور را در در  -۱تبصره 

 .اختیار وی قرار دهد

چنان چه متهم در مهلت مقرر، دفاعیه خود را ارایه ننماید، کمیته انضباط کار بر اساس مدارک موجود به  -۲تبصره 

 .موارد اتهامی رسیدگی می نماید

. عدم حضور نماید دعوت رسیدگی جلسات تمام در حضور برای را متهم است، مکلف کار انضباط کمیته – ۱۸ماده 

 .متهم مانع از رسیدگی و اتخاذ تصمیم نخواهد بود



وقت جلسه باید طوری تعیین شود که فاصله بین ابلاغ وقت و روز جلسه، کمتر از دو روز نباشد. در صورت  -تبصره

 .حضور در جلسه به تشخیص کمیته، وقت دیگری تعیین می گردد وجود معاذیر قانونی جهت

 اتخاذ تصمیم، ابلاغ و اجرای تصمیم کمیته انضباط کار -فصل پنجم

کمیته انضباط کار پس از اتمام رسیدگی و ملاحظه اسناد و مدارک موجود در پرونده وتوجه به دفاعیات متهم  -۱۹ماده 

ن مواردی از جمله میزان زیان وارده، آثار سوء اجتماعی و اداری، وجود یا پس از تشخیص نوع تخلف با در نظر گرفت

 .فقدان سوء نیت و با توجه به موقعیت و سوابق کارگر بهطور مستدل و مستند اتخاذ تصمیم می نماید

ا تبرئه ر در صورتی که کمیته انضباط کار بر اساس مدارک موجود، ارتکاب تخلف از سوی متهم رااحراز نکند، او -تبصره

 .می نماید

روز از تاریخ اتخاذ ۱۰واحد امور اداری موظف است، تصمیمات کمیته انضباط کار را حداکثر ظرف مدت  -۲۰ماده 

 .تصمیم، ابلاغ و از تاریخ ابلاغ اجرا نماید

ق ن طبهر گونه خودداری یا جلوگیری از ابلاغ یا اجرای تصمیمات کمیته انضباط کار ممنوع و بامتخلفا -۱تبصره 

 .مقررات این آیین نامه رفتار خواهد شد

در صورتی که محکوم علیه در وضعیتی باشد که اجرای فوری تصمیم کمیته انضباط کار درباره وی ممکن  -۲تبصره 

 .نباشد، مراتب به کمیته صادر کننده تصمیم گزارش شده و به محض حصول امکان، اجرا می گردد

 .کار قابل اعتراض در مراجع حل اختلاف کار می باشدتصمیمات کمیته انضباط  -۳تبصره 

 سایر مقررات -فصل ششم

اصلاح یا تغییر تصمیمات کمیته انضباط کار، صرفا در مواردی که کمیته تصمیم گیرنده با اکثریت آرا  -۲۱ماده 

 .تشخیص دهد که مفاد تصمیم متخذه از لحاظ شکلی یا ماهوی مخدوش است، امکان پذیر می باشد

چنان چه تخلف کارگر پس از بازنشستگی کشف شود، قابلیت طرح در کمیته انضباط کار را نداشته و در  -۲۲ه ماد

 .صورت ضرورت، مراتب از طریق مراجع ذی صلاح، قابل پیگیری می باشد

. دمرگ متهم قبل از اتخاذ تصمیم کمیته انضباط کار، موجب توقف رسیدگی و مختومه شدن پرونده می گرد -۲۳ماده 

 .حکم این ماده در صورت ضرورت مانع پیگیری از طریق سایر مراجع ذی صلاح نمی باشد

تمامی کارگران و واحدهای کارگاه مکلفند، همکاری های لازم را با کمیته انضباط کار و دبیرخانه آن به عمل  -۲4ماده 

 .ار آن ها قرار دهندآورده و مدارک، اسناد و اطلاعات مورد نیاز را در مهلت تعیین شده در اختی

در صورتی که هر یک از اعضای کمیته انضباط کار مرتکب تخلفات مندرج در این آیین نامه گردد، عضویت  -۲5ماده 

او در مدت رسیدگی به تخلف وی، به حالت تعلیق درخواهد آمد. در این صورت یکی از اعضای علی البدل هم سو با 

ار حضور خواهد داشت. چنان چه که تخلف عضو معلق شده احراز نشود، در سمت عضو معلق شده، در کمیته انضباط ک



این صورت بعد از اتمام رسیدگی و به مدت باقی مانده از دوره عضویت ،مجدداً به عضویت کمیته انضباط کار در خواهد 

 .آمد

کارگران رسانده و نسخه ای از آن کارفرما مکلف است، مفاد این آیین نامه را به نحو مقتضی به اطلاع تمامی  -۲6ماده 

 .را در مکان های عمومی کارگاه نصب نماید

 مذکور تاریخ از و رسیده.. ……… تایید به ……… مورخ در تبصره، ……… و ماده. ……این آیین نامه مشتمل بر  -۲۷ماده 

 .برسد مذکور مرجع تایید به بایستی تغییرات هرگونه و بوده اجرا قابل

 صفحهفهرست عناوین این 

 (کمیسیون خاص مشترک مجلسین با اصلاحات و الحاقات بعدی ۱۳45خرداد ماه  ۳۱)مصوب قانون استخدام کشوری 

 قانون استخدام کشوری

 کلیات -فصل اول

 :تعاریف -۱ماده 

 ها یاکی از وزارتخانهی در دولت خدمت به شخصی پذیرفتن از عبارت دولت استخدام -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸الف )اصلاحی 

 .ها یا مؤسسات دولتی استشرکت

 .گرددخدمت دولت عبارت از اشتغال به کاری است که مستخدم به موجب حکم رسمی مکلف به انجام آن می -ب

 یا هاشرکت و هاوزارتخانه صلاحیتدار مقامات کتبی دستور از عبارت رسمی حکم -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸پ )اصلاحی 

 .در حدود قوانین و مقررات مربوط است دولتی مؤسسات

 شده شناخته عنوان باین قانون بموجب که است مشخصی سازمانی واحد وزارتخانه -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ت )اصلاحی 

 .است

 دولت بوسیله و ایجاد قانون بموجب که است مشخصی سازمانی واحد دولتی موسسه –(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ث )اصلاحی 

 .شودمی اداره

 و شود ایجاد شرکت بصورت قانون اجازه با که است مشخصی سازمانی واحد دولتی شرکت -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ج )الحاقی 

 ولتید هایشرکت گذاریسرمایه طریق از که تجارتی شرکت هر. باشد بدولت متعلق آن سرمایه درصد پنجاه از بیش

 .شودشرکت دولتی تلقی میدولتی است های شرکتب متعلق آن سهام درصد پنجاه از بیش که زمانی تا شود ایجاد

ها و موسسات دولتی مشمول مقررات این قانون خواهد بود امور استخدامی وزارتخانه -(۱۳4۹ˏ۱۲ˏ۰۹)اصلاحی  ۲ماده 

 :مگر در موارد زیر

 .وزارت دربار شاهنشاهی -الف



تصویب وزارت دربار شاهنشاهی خواهد ای خواهد بود که به نامهامور استخدامی وزارت دربار شاهنشاهی طبق آئین

 .رسید

ها و های مندرج در این قانون از وجود مستخدمین وزارتخانه تواند بدون رعایت محدودیتوزارت دربار شاهنشاهی می

 .موسسات دولتی استفاده کند

 .سازمان اطلاعات و امنیت کشور -ب

های مندرج در قانون تجارت اداره شوندشرکتیکی از  موسسات دولتی که طبق اساسنامه مربوط به آنها به صورت -پ

: 

های مذکور باید حداکثر تا یک سال پس از اجرای این قانون توسط سازمان امور اداری و  مقررات استخدامی شرکت

 .های استخدام مجلسین تقدیم شودتصویب کمیسیون استخدامی کشور تدوین و جهت

 .ستادی و دانشیاریهای قضائی و ا دارندگان رتبه -ج

های بهداری و سازمانهائی که جنبه محلی داشته و هزینه آنها از  شهرداریها و موسسات تابع آنها و انجمن -ت

 .شود درآمدهای خاص محلی تأمین

 :مستخدمین تابع مقررات قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی -ث

مول قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی نیستند مشمول آنعده از مستخدمین مورد نیاز وزارت جنگ که مش -۱

بود ولی وزارت جنگ از نظر تشریفات استخدامی کارمندان مورد نیاز خود تابع قانون مربوط  مقررات این قانون خواهند

 .خواهد بود ۱۳4۳سازمانهای کشوری مصوب دوم آبان  های استخدام به معافیت وزارت جنگ از محدودیت

رای تمام یا قسمتی از وظایفی که به موجب این قانون به عهده سازمان امور اداری و استخدامی کشور محول اج -۲

شاهنشاهی با تصویب هیئت وزیران به وسیله سازمانهای تابعه پس از طی تشریفات مقرر  است در نیروهای مسلح

 .معمول خواهد شد

 مستخدمین مجلسین -چ

ای )ج( و )چ( در هر مورد که قانونی برای تعیین تکلیف آنان وجود نداشته باشد یا مستخدمین مشمول بنده -تبصره

 .عمومی قوانین استخدام کشوری شده باشند مشمول مقررات این قانون خواهند بودطبق قوانین مربوط تابع احکام

 .های اجتماعیسازمان بیمه -ح

س از تصویب این قانون توسط سازمان امور اداری و مقررات استخدامی سازمان مزبور باید حداکثر تا شش ماه پ

 .های استخدام مجلسین تقدیم شودتصویب کمیسیوناستخدامی کشور تدوین و جهت 



 تکلیف تعیین برای قانونی که مورد هر در( چ) و( ج) بندهای مشمول مستخدمین -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  ۱تبصره 

عمومی قوانین استخدام کشوری شده باشند مشمول مقررات مربوط تابع احکاموانین ق طبق یا باشد نداشته وجود آنان

 .این قانون خواهند بود

 قانون این مقررات مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه سایر استخدامی امور -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  ۲تبصره 

 .بود خواهد

وزراء و سفرا و استانداران و مدیرعامل سازمان برنامه و نخست وزیر و وزراء و معاونان نخست وزیر و معاونان  -۳ماده 

دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و رؤسای دفاتر نخست وزیر و وزراء مشمول مقررات اینقانون نیستند ولی 

 در صورتیکه مستخدمین رسمی بدین مقامات منصوب یا بنمایندگی مجلسین انتخاب یا منصوب شوند مدت خدمت آنان

در این مقامات از هر لحاظ جزء سابقه خدمت رسمی منصوب شده و مقررات این قانون تا آنجا که با قوانین خاص آنان 

 .مغایرتی نداشته باشد شامل حال آنها خواهد بود

 پس اندشده انتخاب یا منصوب ماده این در مذکور مقامات به که رسمی مستخدمین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲تبصره )منسوخه 

وزارتخانه یا مؤسسه مربوط پستی متناسب با وضع استخدامی آنان مه اشتغال در مقامات مذکور در صورتی که دراز خات

اشتغال ورزند مدت خدمت آنان در این توانند در مؤسسات دولتی غیر مشمول این قانون به خدمتوجود نداشته باشد می

 .خواهد شدی آنها فقط از محل خدمت جدید پرداختقبیل مؤسسات جزء سابقه خدمت رسمی محسوب و حقوق و مزایا

 .ها و موسسات دولتی مشمول این قانون از دو نوع خارج نخواهند بود رسمی و پیمانیمستخدمین وزارتخانه -4ماده 

شوند کارگر شناخته شده و با آنان طبق مقررات میافرادی که طبق مقررات قانون کار بخدمت دولت مشغول  -تبصره

 ن کار رفتار خواهد شدقانو

 .افرادی که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته شده اند مشمول مقررات این قانون نیستند

ها و موسسات دولتی مشمول این قانون بعهده سازمان امور اداری و استخدامی تشخیص مشاغل کارگری در وزارتخانه

 .کشور است

های جداول کسی است که به موجب حکم رسمی در یکی از گروهسمی ر مستخدم -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  5ماده 

ها یا مؤسسات دولتی مشمول این قانون وزارتخانههای سازمانیبرای تصدی یکی از پست ۳۰حقوق موضوع ماده 

 .استخدام شده باشد

است ولی نوع مم رسمی مستخدمین از غیر اشخاص به سازمانی هایپست واگذاری -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸تبصره )اصلاحی 

تخصصی نتوان از مستخدمین رسمی استفاده نمود ممکن است با هایدر صورتی که برای تصدی برخی از پست

ها و مؤسسات دولتی مستثنی شده از این قانون را به شرکتتصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور مستخدمین 

و با آنان مانند مستخدم پیمانی رفتار کرد و در صورتی های سازمانی مذکور منصوب نمود عنوان مأمور به تصدی پست

توان در مؤسسات مزبور هم شخص مورد نیاز یافت نشود با تصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور میکه



مستخدم پیمانی برای تصدی پست مزبور استخدام نمود.حقوق و مزایای مستخدمین مستخدم مورد احتیاج را به عنوان

 .شودای مذکور در فوق با توافق سازمانهای ذیربط از اعتبارات سازمان متبوع یا محل خدمت پرداخت میهشرکت

 .ودشمستخدم پیمانی کسی استکه بموجب قرارداد بطور موقت برای مدت معین و کار مشخص استخدام می -6ماده 

د که توسط سازمان امور اداری و ای خواهد بونامهشرایط استخدام این قبیل مستخدمین بموجب آئین -تبصره

 .رسداستخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت وزیران می

شغل عبارت از مجموع وظایف و مسئولیتهای مرتبط و مستمر و مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری  -۷ماده 

 .و استخدامی کشور بعنوان کار واحد شناخته شده باشد

مشاغلی است که از لحاظ نوع کار و حرفه و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی رسته عبارت از مجموع رشته های 

 .نزدیک داشته باشد

ها و موسسات دولتی بطور مستمر برای پست ثابت سازمانی عبارت از محلی است که در سازمان وزارت خانه -۸ماده 

 .یا بدون متصدی باشد یک شغل و ارجاع آن بیک مستخدم در نظر گرفته شده اعم از اینکه دارای متصدی

هائی که جنبه استمرار ندارد بعنوان پست موقت شناخته شده و استخدام افراد بطور رسمی برای تصدی پست -۱تبصره 

 .ها ممنوع استاین پست

ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون لایحه سازمان  است مکلف دولت -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)منسوخه  ۲تبصره 

 .را تهیه و به مجلسین تقدیم کندا و مؤسسات دولتی مشمول این قانونهاساسی وزارتخانه

 را خود تفصیلی سازمان مکلفند قانون این مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۲تبصره 

نند. و استخدامی کشور تسلیم کى خود تهیه و بسازمان امور ادارتابعى سازمانی کلیه واحدها ثابت ىهاپست تعداد قید با

ها یا موافقت یا اصلاح آنها بوزارتخانهتفصیلی نظر خود را مشعر برى سازمان موظف است بعد از دریافت طرح سازمانها

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون رتخانههر نوع تغییرات در سازمان تفصیلی وزادولتی اعلام کند. ى سازمانها

در صورت بروز اختلاف نظر در این مورد بین وزارتخانه بود. و استخدامی کشور خواهدى منوط بموافقت سازمان امور ادار

 .خواهد کردو استخدامی کشور هیأت وزیران تصمیم مقتضی اتخاذى یا مؤسسه مربوط با سازمان امور ادار

 .عبارتست از احراز یک پایه بالاتر ترفیع -۹ماده 

انتقال عبارت از آن استکه مستخدم رسمی از خدمت یک وزارتخانه یا موسسه دولتی مشمول این قانون بدون  -۱۰ماده 

آنکه جریان خدمت وی قطع گردد با حفظ گروه و پایه و پیشینه خدمت خود بخدمت وزارتخانه یا موسسه دولتی دیگر 

 .آیدمشمول این قانون در

 :مأموریت عبارت است از -۱۱ماده 

 .محول شدن وظیفه موقت به مستخدم غیر از وظیفه اصلی که در پست ثابت سازمانی خود دارد -الف



ن رسد و همچنیها و مؤسساتی که فهرست آنها بتصویب هیأت وزیران میاعزام مستخدم بطور موقت به وزارتخانه -ب

دولت شاهنشاهی ایران عضویت آنها را پذیرفته یا سازمانهائی که دولت شاهنشاهی  بین المللی کهى اعزام بسازمانها

 .ایران شرکت در آنها را مقتضی بداند

 .اعزام مستخدم برای طی دوره های آموزشی یا کارآموزی در داخل یا خارج کشور -پ

 .ابل پرداخت استحقوق و مزایای مستخدمین در مدت مأموریت منحصراً از طریق یک صندوق ق -۱۲ماده 

ى همچنین ترتیب اعزام مستخدم رسمی مشمول قانون استخدام کشور ۱۲و  ۱۱مواد ى نامه نحوه اجراآئین -تبصره

شور و استخدامی کى ثابت سازمانی خارج از کشور و تعیین مدت آن بوسیله سازمان امور ادارى اشتغال در پست هاى برا

 .سدرشود و بتصویب هیأت وزیران میتهیه می

 وزارتخانه به دولتی مؤسسه یا وزارتخانه طرف از مأموریت به رسمی مستخدم اعزام -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱۲ماده 

 اعزام مچنینه باشد پذیرفته را آنها عضویت ایران شاهنشاهی دولتکه المللیبین هایسازمان یا دیگر دولتی مؤسسه یا

مقتضی بداند بلامانع است. حقوق و اهی ایران شرکت در آنها راشاهنش دولت که هاییسازمان به رسمی مستخدم

ای که دارند از طرف وزارتخانه های استحقاقی این قبیل مأمورین بر اساس حقوق گروه و پایهها و هزینهالعادهفوق

این افراد مؤسسه متبوع پرداخت خواهد شد و به هیچ عنوان از طرف وزارتخانه یا مؤسسه محل مأموریت وجهی به یا

 .نباید پرداخت گردد

توانند مستخدم رسمی خود را با رضایت مستخدم برای ها و موسسات دولتی مشمول اینقانون میوزارتخانه -۱تبصره 

مدت موقت در اختیار یکی از موسسات دولتی که مشمول این قانون نیست بگذارند ولی مدت اشتغال آنان در اینگونه 

شوند میای که در آن مأمور نان محسوب نخواهد شد و حقوق و مزایای خود را از موسسهموسسات جزء سابقه خدمت آ

 .دریافت خواهند کرد

مستخدمین رسمی که در یکی از سازمان های بین المللی مأمور خدمت شوند در صورتیکه طبق مقررات  -۲تبصره 

وجهی از وزارتخانه یا مؤسسه متبوع خود  سازمان های مزبور حقوقی به آنان پرداخت شود بهیچ عنوان حق دریافت

 .ندارند

به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و  ۱۲و  ۱۱و  ۱۰نامه مربوط به اجرای مواد آئین -۳تبصره 

 .بتصویب هیئت وزیران خواهد رسید

 در ورود به خدمت و انتصابات -فصل دوم

خاص به خدمت رسمی دولت از طریق امتحان یا مسابقه انجام اش استخدام -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۳ماده 

 .شودمی

 امور سازمان موافقت با توانندمی قانون این مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱تبصره 

بی مربوط و ترتی هایدوره یا اختصاصی آموزشگاههای دانشجویان یا داوطلبان قبال در کشور استخدامی و اداری

 .دانشگاهها و مؤسسات عالی آموزشی تعهد استخدامی بعمل آورند



 توانندمی ىکشور استخدام قانون مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۲تبصره 

حان امت طریق از مربوط مقررات رعایت با دارند استخدامدر اصلاحیه این تصویب تاریخ در که را پیمانی مستخدمین

 .بطور رسمی استخدام کنند

این قانون تجاوز نکرده  ۱4از حداکثر مقرر در ماده  ۱۳5۱مشروط بر آنکه سن آنان در تاریخ بیست و چهارم اسفند ماه 

 .باشد

نامه مربوط به طرز اجرای این ماده از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به تصویب آیین -۳تبصره 

 .اهد رسیدشورا خو

 مؤسسات و هاوزارتخانه در ماده این ۲ تبصره مشمولین پیمانی خدمت سوابق -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)منسوخه  4تبصره 

 ۸/5 پرداخت بشرط ۳ و ۲ و ۱ هایگروه مستخدمین مورد در بعد به ۱۳45ر۳ر۳۱ تاریخ از قانون این مشمول دولتی

درصد  ۸/5و بالاتر بشرط پرداخت  4های مستخدمین گروهالعاده مخصوص دریافتی و در مورد قفو و اجرت درصد

العاده مخصوص دریافتی بعنوان سهم خود و معادل آن بعنوان سهم وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع اجرت و فوق

ی ایران آهن دولتلحاظ تعیین گروه و بازنشستگی و وظیفه محسوب خواهد شود سوابق خدمت سایر کارکنان فعلی راهاز

 ۸/5مؤسسه مزبور در صورتیکه طبق مقررات بصورت رسمی استخدام شده یا بشوند با پرداخت ببعد در  ۱۳45ر۳ر۳۱ از

 .گروه بازنشستگی و وظیفه محسوب خواهد شددرصد حقوق و دستمزد دریافتی از لحاظ تعیین 

 :لازم استخدمت رسمی شرایط ذیل  به ورود برای -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۱4ماده 

 .سال تمام 4۰سال تمام و نداشتن بیش از  ۱۸حداقل داشتن  -الف

 .تابعیت ایران -ب

 .انجام خدمت زیر پرچم یا معافیت قانونی در صورت مشمول بودن -پ

 .نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر -ت

 .عدم محکومیت به فساد عقیده و معتاد نبودن به استعمال افیون -ث

 .پایان دوره ابتدائی حداقل داشتن گواهینامه -ج

 .شودداشتن توانائی انجام کاری که برای آن استخدام می -چ

 هب مربوط محدودیت مشمول شوندمی پذیرفته رسمی استخدام به مجدداً که افرادی -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی ۱تبصره 

 .دبو نخواهند ماده این الف بند در مذکور سن حداکثر

 در استخدام داوطلب که ىافراد مورد در ماده این الف بند در مذکور سن حداکثر -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۲تبصره 

 45 ندهست رسدمی شورا بتصویب کشور استخدامی و اداری امور سازمان پیشنهاد با آن فهرست که تخصصی مشاغل

 .باشدمی تمامسال



 .مصوب مجلسین خواهد بود استخدام و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع بیگانه به موجب قوانین -۱5ماده 

امتحان و مسابقه ورودی داوطلبان استخدام رسمی به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور صورت  -۱6ماده 

 .میگیرد

تواند اجرای امتحان و مسابقه را با حفظ حق نظارت سازمان امور اداری و استخدامی کشور در صورت اقتضا می -تبصره

 .ننده محول داردبدستگاه استخدام ک

 ورود از قبل اندشده قبول رسمی استخدام ورودی مسابقه یا امتحان در که کسانی -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۷ماده 

 .کرد خواهند طی را آزمایشی دوره یک رسمی خدمت به

 .است های ثابت سازمانی بلامانع کنند به پستانتصاب موقت افرادی که دوره آزمایشی را طی می -۱تبصره 

 .شوندمیافراد مذکور در این ماده در طول دوره آزمایشی در حکم مستخدم رسمی محسوب  -۲تبصره 

کننده تعیین مدت خدمت آزمایش داوطلبان ورود به استخدام رسمی توسط وزارتخانه یا مؤسسه استخدام -۱۸ماده 

 .بود شش ماه کمتر و از دو سال بیشتر نخواهدشود ولی در هیچ مورد ازمی

 در و گرددمی پرداخت و تعیین قانون این مقررات برابر آزمایشی دوره حقوق -(۱۳5۷ˏ۱۰ˏ۰۲)اصلاحی  ۱تبصره 

 .شودمی محسوب وی خدمت سابقه جزو آزمایشی خدمتمدت شود پذیرفته رسمی استخدام به مستخدم صورتیکه

های مستخدم رسمی تعیین و  ها و هزینهالعادهفوقهای مستخدم آزمایشی مطابق  العاده و هزینهفوق -۲تبصره 

 .پرداخت خواهد شد

 در بدهند نشان خود از بکار علاقه و کاردانی و لیاقت آزمایشی دوره در که افرادی -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱۹ماده 

ز ی و استخدامی کشور اده و تأیید سازمان امور ادارکنن استخدام مؤسسه یا وزارتخانه حکم بموجب آزمایشی دوره پایان

مزایای قانونی آن برخوردار خواهند  لحاظ تطبیق با مقررات استخدامی در عداد مستخدمین رسمی منظور و از حقوق و

 .شد

افرادیکه در طی یا در پایان دوره آزمایشی صالح برای ابقاء در خدمت مورد نظر تشخیص داده نشوند بدون  -۲۰ماده 

ری آنان از طرف وزارتخانه یا موسسه استخدام کننده صادر و جریان بسازمان امور اداری و هیچگونه تعهد حکم بر کنا

 .شوداستخدامی کشور اطلاع داده می

 .شوند حقوق مرخصی استحقاقی پرداخت خواهد شدمیبافرادیکه طبق این ماده از خدمت بر کنار  -تبصره

شوند تا یکسال از تاریخ بر کناری حق شرکت مجدد میفته نبه استخدام رسمی پذیر ۲۰کسانیکه طبق ماده  -۲۱ماده 

 .در مسابقات ورودی استخدام رسمی برای همان شغل را نخواهند داشت

های سازمانی با توجه به شرایط احراز شغل و با  پس از اتمام دوره آزمایشی انتصاب قطعی افراد به پست -۲۲ماده 

متحانات و مسابقات و نحوه کار در دوره آزمایشی و تجارب ایشان در قبل از حاصله از ا رعایت تحصیلات و امتیازات

 .گیردورود به استخدام رسمی صورت می



انتصابات و ترفیعات مستخدمین رسمی باید بر اساس لیاقت و شایستگی و کاردانی و استعداد و رشد فکری و  -۲۳ماده 

 .قبلی صورت گیرد تجارب آنان در مشاغل

ها و موسسات دولتی مشمول این ازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است کلیه مشاغل وزارتخانهس -۲4ماده 

قانون را مورد بررسی قرار داده و با کسب نظر مشورتی آنها وظائف و مسئولیت های هرکدام را مشخص و بر این اساس 

ها و موسسات دولتی مکلفند در ن شد وزارتخانهشرایط احراز هر شغل را معین کند و در هر مورد که این شرایط تعیی

 .انتصابات خود شرایط احراز آن مشاغل را رعایت کنند

ها و موسسات دولتی مشمول سازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است هر یک از مشاغل وزارتخانه -۲5ماده 

 .ها قرار دهدرستهاین قانون را در یکی از

های  شوند در یکی از رستهمیرسمی به اقتضای شغلی که برای تصدی آن استخدام شده یا مستخدمین  -۱تبصره 

 .شغلی قرار خواهند گرفت

ها یا موسسات دولتی مربوط در داخل تواند با کسب نظر وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می -۲تبصره 

 .صصی تشخیص دهدهای تخ ها باقتضای نوع شغل رشتههر یک از رسته

هائی که مشاغل مربوط بآنها در رسته مربوط مستخدم قرار ندارد ممنوع انتصاب مستخدمین رسمی به پست -۲6ماده 

 .احراز آن پست و رضایت مستخدم است مگر با داشتن شرایط لازم

 مؤسسه دولتی مربوطتوانند با تصویب وزیر یا رئیس رؤسای ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضا می -تبصره

 .رسته دیگر بخدمت بگمارندمستخدم را با داشتن شرایط لازم در

سازمان امور اداری و استخدامی کشور در هر مورد که ضروری تشخیص دهد از طریق امتحان و مسابقه  -۲۷ماده 

دولتی مشمول اینقانون ها و موسسات فهرستی از افراد صلاحیتدار برای تصدی مشاغل تهیه و در اختیار وزارتخانه

ها و موسسات دولتی مشمول اینقانون مکلفند در مواردیکه فهرست مذکور از طرف سازمان خواهد گذاشت و وزارتخانه

امور اداری و استخدامی کشور تهیه گردیده احتیاجات استخدامی مربوط خود را از میان افراد مذکور در فهرست تأمین 

 .کند

و موسسات دولتی مکلفند در فواصل معین شایستگی و استعداد مستخدمین رسمی را مورد  هاوزارت خانه -۲۸ماده 

بررسی قرار داده و نتیجه را در پرونده استخدامی مستخدم منعکس سازند این سنجش بنحوی صورت خواهد گرفت که 

موزی م گذرانیدن دوره کارآموجب ارشاد و معرف استحقاق مستخدم برای تصدی مقامات یا ترفیع یا تغییر شغل و یا لزو

 .جدید باشد

ای خواهد بود که توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و نامهاجرای مفاد این ماده طبق آئین -تبصره

 .رسدبتصویب هیئت وزیران می



ر رسمی را دها و موسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند رونوشت احکام استخدام مستخدمین وزارتخانه -۲۹ماده 

بدو ورود بخدمت همچنین رونوشت احکام ترفیع و تغییر گروه و خروج از خدمت آنان را بسازمان امور اداری و 

 .استخدامی کشور ارسال دارند

 در حقوق و مزایای مستخدمین رسمی -فصل سوم

 قرار گروه دوازده در قانون این مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه مشاغل کلیه -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۳۰ماده 

ها و وظایف و مسئولیت اهمیت اساس بر را مشاغل کلیه است مکلفکشور استخدامی و اداری امور سازمان. گیردمی

های دوازده گانه مزبور به شورا گروهبندی و برای تخصیص به یکی ازشرایط تصدی از لحاظ معلومات و تجربه طبقه

 .پیشنهاد کند

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور مشاغل وزارتخانه کلیه -۳۰ماده 

های بندی و به یکی از گروهمسئولیتها و شرایط تصدی از لحاظ معلومات و تجربه طبقه براساس اهمیت وظایف و

ماده از طرف سازمان امور اداری و جدول یا جداول حقوق موضوع این یابد. جدول یا جداول حقوق تخصیص می

 .رسداستخدامی کشور تهیه و بتأیید شورای حقوق و دستمزد می

 ادهم این موضوع جداول با قانون این مشمول رسمی مستخدمین فعلی حقوق تطبیق -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  ۱تبصره 

 مدآ خواهد بعمل رسدمی شورا بتأیید و تنظیم کشور استخدامیو اداری امور سازمان طرف از که اینامهآئین براساس

فوق در حین تطبیق وجهی کسر  ممستخد استحقاقی پایه و گروه حقوق از تبصره این اجرای با مورد هیچ در ولی

 .نخواهد شد

 مدرک حداقل داشتن صورت در استاندار معاونان اصلاحیه این تصویب تاریخ از -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  ۲تبصره 

 مزایای و حقوق از شودمی تعیین کشور استخدامی و اداری امور سازمان طرف از که شرایطی سایر بودن دارا و لیسانس

هاد شوند به پیشنمیتعداد معاونان هر استانداری که مشمول حکم این تبصره خانه استفاده خواهند نمود. وزارت معاون

شود و در هیچیک از استانها از دو کشور تعیین می و موافقت وزیراستاندار و تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور 

 .نفر تجاوز نخواهد کرد

العاده شغل مستشاران دیوان محاسبات به پیشنهاد وزیر امور جمع حقوق و فوق -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  4تبصره 

 .شودمی اقتصادی و دارائی توسط شورای حقوق و دستمزد تعیین

 مذکور حقوق جداول هایگروه از یکی مشاغل تصدی برای فقط رسمی استخدام -(۱۳5۰ˏ۰۳ˏ۳۰)اصلاحی  ۳۱ماده 

مؤسسه مربوط با توجه بشغلی که استخدام برای آن صورت  هر مورد وزارتخانه یا در و آمد خواهد بعمل ۳۰ ماده در

 .کندمیگیرد گروهی را مستخدم جدید در آن قرار میگیرد تعیین می

 مبنای بر واحد جدول بموجب قانون این مشمول رسمی مستخدمین ماهانه حقوق-(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ )اصلاحی ۳۲ماده 

 :شودمی تعیین زیر بشرح صد عدد



 

گیرد به که در جدول موضوع این ماده قرار نمی ۳حقوق ماهانه متصدیان مقامات دولتی مذکور در ماده  -تبصره

وزیر با توجه به جدول حقوق مندرج در این ماده و عدد صد که مبنای آن رییس دفتر وزیر واستثنای رییس دفتر نخست

 :شودقرار داده شده است به شرح زیر تعیین می

 ۱۰۰۰ وزارتخانه معاون -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸الف )اصلاحی 

 ۱۱۰۰ وزیر نخست معاون -سفیر -استاندار -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲ب )اصلاحی 

 ۱۲5۰ کشور استخدامی و اداری امور انسازم کل دبیر -وزیر -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲پ )اصلاحی 

 ۱4۰۰ وزیر نخست -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ت )اصلاحی 



ها انجام وظیفه نموده اند ( در مقام سرپرست و زارتخانه5۷/۱۱/۲۲ـ حقوق و مزایای افرادی که بعد از انقلاب ) ۲تبصره 

 .است گردد و از محل اعتبار مربوط قابل پرداختمعادل حقوق و مزایای وزیر تعیین می

شود. سازمان امور اداری و استخدامی کشور پنجاه ریال تعیین می ۳۲ضریب جدول حقوق موضوع ماده  -۳۳ماده 

علت افزایش هزینه زندگی و عوامل دیگر تغییر ضریب جدول حقوق ضروری باشد تغییر مکلف است در موردی که به

 .ضریب را برای تصویب مجلسین به دولت پیشنهاد کند

 ىشورا دولت مستخدمین ىمزایا و حقوق تعیین در هماهنگ نظام استقرار بمنظور -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4اصلاحی تبصره )

و استخدامی کشور ى بیر کل سازمان امور ادارد و وزیر نخست بانتخاب وزراء از یکی و دارائی وزیر از دستمزد و حقوق

اعم از اینکه مشمول مقررات این قانون باشند یا های دولتی شرکتها و کلیه مؤسسات و وزارتخانهشود. تشکیل می

ى هر نوع تغییر میزان حداقل و حداکثر حقوق و مزایامکلفند قبل از ۲نباشند همچنین مؤسسات موضوع بند )ت( ماده 

کلیه مؤسسات دولتی که بموجب قانون خاص خود شمول مذکور را کسب کنند. ى مستخدمین خود قبلاً موافقت شورا

باشد با تصویب هیأت وزیران می مقررات عمومی نسبت بآنها مستلزم ذکر نام آن مؤسسات در قانون مربوطقوانین و 

مغایر که با مقررات این تبصرهى مشمول حکم این تبصره خواهند بود و قوانین و مقررات کلیه مؤسسات دولتی در موارد

و استخدامی کشور خواهد ى بعهده سازمان امور ادارحقوق و دستمزد ى وظایف دبیرخانه شورااست ملغی خواهد بود. 

 .رسدشود و بتصویب هیأت وزیران میمذکور تهیه میى نامه اجرائی این تبصره بوسیله شورابود. آئین

 گروه یک پایه در شودمی استخدام آن برای که شغلی باستناد رسمی مستخدم -(۱۳5۷ˏ۱۰ˏ۰۲)اصلاحی  ۳4ماده 

 الس دو هر بازای باشند دولتی خدمت سابقه دارای مستخدمینقبیل این صورتیکه در و گرددمی خدمت وارد مربوط

ت خدمت زیر پرچم و خدمات مد.شودمی اعطاء آنان به تصدی مورد شغل گروه در پایه یک آنان دولتی خدمت سابقه

ل کلیه مستخدمینی که طبق حکم این ماده شامشود. اجتماعی زنان جزو سابقه خدمت دولتی مستخدم محسوب می

 .باشداند نیز میمقررات این قانون به استخدام رسمی پذیرفته شده

مین رسمی مشمول این مستخد از یک هر خدمات بودن بخش رضایت صورت در -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۳5ماده 

کنند. بمستخدمی که آنان اعطاء میسال خدمت یک پایه ترفیع به ها و مؤسسات دولتی در ازاء هر دوقانون وزارتخانه

توان دو پایه اعطاء کرد خدمات برجسته با ضوابطی که در ای انجام داده باشد بجای یک پایه میخدمات برجسته

 .شود تشخیص خواهد شدتعیین می ۲۸تبصره ماده نامه موضوع آئین

 و کندمی پیشنهاد کشور استخدامی و اداری امور سازمان که کشور از نقاطی در -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲تبصره )الحاقی 

 محسوب سال دو تا ماه هجده ترفیع لحاظ از رسمی مستخدمین اشتغال یکسال هر رسدمی وزیران هیأت بتصویب

 .شودمی

 :پذیر است تغییر گروه مستخدم رسمی با رعایت شرایط زیر امکان -۳6ماده 

 .داشته باشددر گروه جدید پست سازمانی بدون متصدی وجود  -الف

 .مستخدم واجد شرایط لازم برای تصدی شغل گروه جدید باشد -ب



 .از لحاظ معلومات مورد لزوم برای تصدی شغل گروه جدید از عهده امتحانات مقرر بر آید -پ

 این در مذکور شرایط رعایت بر علاوه بالا به نه گروه از مستخدمین گروه تغییر -(۱۳5۰ˏ۰۳ˏ۳۰)منسوخه  ۱تبصره 

 .است پذیر امکان کشور استخدامی و اداری امور سازمان تأیید با ماده

یرند ار میگقر جدید گروه از ایپایه در یابندمی یا یافته گروه ارتقاء که مستخدمینی -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۱تبصره 

د نداشته باشد آخرین پایه گروه جدیدر مواردیکه پایه قبلی مستخدم در گروه جدید وجود اند. که در گروه قبلی دارا بوده

 .شودبه آنان عطاء می

 اعارج باو ترپایین گروه در پستی توانمی مستخدم رضایت با و ضرورت صورت در -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۲تبصره 

ت قرار خواهد گرفت که در گروه قبلی دارا بوده است و تفاوای از گروه جدیدن صورت مستخدم در پایهای در و کرد

حقوق پایه گروه قبلی با پایه گروه جدید را دریافت خواهد کرد و در تعیین حقوق آمادگی بخدمت و حقوق بازنشستگی و 

 .وظیفه او مبنای محاسبه قرار میگیرد و در غیر اینصورت مستخدم آماده بخدمت خواهد شد

ای مذکور در فوق محسوب خواهد شد. ههر نوع افزایش حقوق ناشی از ترفیع پایه اینگونه مستخدمین بابت تفاوت

 شود تا بالاترین گروهی که قبلاً دارا بودهتر منصوب میارتقاء گروه مجدد مستخدمی که بترتیب فوق در گروه پایین

ز ای اشرایط مجاز است و در این صورت در پایهاست بدون گذراندن امتحان مقرر در بند )پ( این ماده با داشتن سایر

ق مذکور در حقوتر دارا بوده است و تفاوت حاصل از ارتقاء گروه او بابت تفاوتقرار میگیرد که در گروه پائینگروه بالاتر 

 .فوق محسوب خواهد شد

 ۳۲در دوران خدمت وظیفه به مقامات مذکور در تبصره ماده  که رسمی مستخدمین -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی ۳تبصره 

مؤسسات دولتی مشمول این قانون از حقوق مقامات ها یا تغال در وزارتخانهنائل شده باشند یا بموجب قانون ضمن اش

خدمت شوند منصوب یا آماده بمزبور استفاده کرده باشند در صورتیکه بشغل دیگری که حقوق کمتری بآن تعلق میگیرد 

رعایت حقوق مذکور با  حقوق مقام مربوط کماکان بآنان پرداخت خواهد شد و در تعیین حقوق بازنشستگی و وظیفه آنان

های دولتی و مؤسسات غیر مشمول در شرکتحکم اخیر در مورد مبنای محاسبه قرار میگیرد.  ۷۸ماده  ۳مفاد تبصره 

سال سابقه خدمت دولتی ۱5شود که مستخدم رسمی در تاریخ پایان تصدی شغل مربوط دارای صورتی که اجرا می

 .باشد

در موقع تنزل  ۳۲از حقوق شغل مورد تصدی، بر اساس جدول حقوق موضوع ماده ـ استفاده مستخدم رسمی  ۳تبصره

گروه و یا تغییر شغل در دوران آمادگی بخدمت و بازنشستگی یا در برقراری حقوق وظیفه از کارافتادگی وفوت مشروط 

این  ۲ره ضوع تبصبرآنست که حداقل ششماه تمام تصدی پست مربوطه را داشته باشد.این حکم در مورد مستخدمین مو

 .شوند نیز جاری استمیماده که بعلت عدم قبول پست درگروه پائین تر آماده بخدمت شده یا 

شود و به به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه می ۳6و  ۳5و  ۳۰نامه اجرایی مواد آیین -۳۷ماده 

 .تصویب شورا خواهد رسید

ها و موسسات دولتی مشمول این و وظایف و مسئولیت های بعضی از مشاغل وزارتخانهدر صورتیکه نوع کار  -۳۸ماده 

العاده قانون اقتضاء نماید که مبالغی علاوه بر حقوق به مستخدمین رسمی شاغل آن پرداخت شود مبلغی بعنوان فوق



العاده ر و میزان این فوقالعاده مزبوشغل به شاغلین آن مشاغل پرداخت خواهد شد تعیین مشاغل مستحق دریافت فوق

العاده در مورد مشاغل مختلف بنا به پیشنهاد سازمان امور اداری و و همچنین ازدیاد یا تقلیل یا حذف این فوق

 .استخدامی کشور و تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفت

 مربوط جدول حقوق بالاترین برابر دو از تواندنمی شغل العادهفوق و حقوق جمع -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی ۱تبصره

 .کند تجاوز

العاده مزبور به آن العاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوقفوق -۲تبصره 

 .تعلق میگیرد انجام وظیفه کند

 .ردالعاده شغل مورد تصدی خود استفاده خواهد کمستخدم رسمی هنگام مرخصی استحقاقی از فوق -۳تبصره 

تواند از مستخدم رسمی طی مرخصی استعلاجی حداکثر تا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالی می -4تبصره 

 .خود استفاده کند العاده شغل مورد تصدیفوق

های  بینی خواهد شد و جمع پرداختی ساله ضمن بودجه کل کشور پیش العاده شغل همهمیزان اعتبار فوق -5تبصره 

 .اعتبار منظور در بودجه مصوب نباید تجاوز کند عاده شغل هر سال از مبلغالفوق

د تجاوز نبای آنان حقوق برابر یک از ۳ ماده در مذکور دولتی مقامات شغل العادهفوق -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  6تبصره 

 .کند

هایی العادهاین قانون فوق ۳۸ور در ماده العاده شغل مذکتوانند علاوه بر فوقها و مؤسسات دولتی میوزارتخانه -۳۹ماده 

 .مستخدمین پرداخت کنندبه شرح زیر به

العاده اضافه کار که فقط در قبال ساعات کار اضافی برای انجام وظایف مشخص به طور غیر مستمر قابل فوق -الف

 .پرداخت است

 .وظیفه میکنند قابل پرداخت استآب و هوا بمستخدمینی که در نقاط بد آب و هوا انجام ى العاده بدفوق -ب

العاده محرومیت از تسهیلات زندگی به مستخدمینی که در نقاطی خدمت میکنند که فاقد تسهیلات لازم فوق -پ

 .زندگی است قابل پرداخت است

کند حداکثر بمدت العاده محل خدمت که فقط به مستخدمینی که محل جغرافیائی خدمت آنان تغییر میفوق -ت

 .استدر هر محل قابل پرداختپنجسال 

کند قابل العاده روزانه که فقط در قبال روزهایی که مستخدم خارج از محل خدمت خود انجام وظیفه میفوق -ث

 .پرداخت است

کنند قابل پرداخت العاده اشتغال خارج از کشور فقط به مستخدمینی که در خارج از کشور انجام وظیفه میفوق -ج

 .است



 .داران و مأمورین پرداخت قابل پرداخت استداران و تحصیلده کسر صندوق که فقط به تحویلالعافوق -چ

 .جمعان نقدی یا جنسی قابل پرداخت استالعاده تضمین که فقط به صاحبفوق -ح

العاده سختی شرایط محیط کار فقط به مستخدمینی که در شرایط غیر متعارف محیط کار به تشخیص سازمان فوق -خ

 .باشند قابل پرداخت استمیانجام وظیفه ری و استخدامی مجبور بهادا

رداخت باشند قابل پمیالعاده نوبت کاری به مستخدمینی که در نوبتهای غیر متعارف مجبور به انجام وظیفه فوق -د

 .است

 خدمت هوا و آب بد نقطه یک در خود خدمت طول در مستخدم که مدتی حداکثر -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4تبصره )الحاقی 

ب و پ ى موضوع بندهاى هاالعادهال فوقح هر در که مستخدمرضایت با مگر کند تجاوز پنجسال از نباید کرد خواهد

ائی تغییر محل جغرافیى دولت مکلف است ترتیبات و ضوابطی برااین ماده طبق مقررات مربوط باو پرداخت خواهد شد. 

 .خدمت مستخدمین تعیین کند

های شرکتها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون و مینی که بنا به ضرورت و تشخیص وزارتخانهمستخد -۲تبصره 

« ت»محروم و بد آب و هوا خدمت نمایند، مشمول محدودیت زمانی موضوع بند  دولتی بیش از پنج سال در نقاط

ضمناً در صورتیکه در مقررات د.پرداخت خواهد شالعاده محل خدمت طبق مقررات مربوط به آنان نخواهند بود و فوق

 باشند و یا شمول قانون بر آنهامیهای دولتی که دارای مقررات استخدامی خاص شرکتمورد عمل سایر مؤسسات و 

العاده محل خدمت در نقاط محروم و بد آب و هوا، از لحاظ زمانی محدودیت مستلزم ذکر نام است برای پرداخت فوق

 .حکم این قانون خواهند بود شمولبینی شده باشد، م پیش

نقاط محروم و بد آب و هوا توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور، با همکاری وزارت برنامه و بودجه تهیه و به 

 .رسید تصویب هیأت وزیران خواهد

های زیر به مستخدمین  هتوانند مبالغی برای جبران هزینها و موسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه -4۰ماده 

 :خود پرداخت کنند

هزینه ایاب و ذهاب که فقط به مشاغل خاصی که تصدی آنها نوعا مستلزم رفت و آمدهائی برای انجام وظایف  -الف

 .مربوط است تعلق میگیرد

 منتقل یا اعزام خود خدمت محل از خارج به که مستخدمینی به فقط که سفر هزینه -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲ب )اصلاحی 

 .است پرداخت قابل شوندمی

در موقع تغییر محل خدمت مستخدمین دولت قابل پرداخت  فقط که مکان و نقل هزینه -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲پ )اصلاحی 

 .است

 که مستخدمینی به تواندمی قانون این مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  4۱ماده 

 بربرا یک از نباید سال هر در مستخدم بیک پرداختی های پاداش جمع کنند رداختپ پاداش شوند برجسته منشاء



قوق و مزایای یکماه او تجاوز کند ولی با تصویب هیئت وزیران تا دو برابر مجموع حقوق و مزایای یکماه ح مجموع

 .مجاز خواهند بود

شود و به تصویب و استخدامی کشور تهیه می به وسیله سازمان امور اداری 4۰و  ۳۹آیین نامه اجرای مواد  -4۲ماده 

 .هیئت وزیران خواهد رسید

 .مستخدم رسمی نمی تواند تصدی بیش از یک پست سازمانی را داشته باشد -4۳ماده 

ها و ها و هزینهالعادهتوانند غیر از حقوق و مزایای پست سازمانی مورد تصدی و فوقها و موسسات دولتی نمیوزارتخانه

 .درج در این فصل تحت هیچ عنوان وجهی به مستخدمین خود پرداخت کنندپاداش من

حق کشف قاچاق موضوع قوانین منع کشت خشخاش و مجازات مرتکبین قاچاق و مقررات الحاقی آنها از  -۱تبصره 

 .شمول این ماده مستثنی است

 و تهیه حق تحقیق حق -ترجمه و تصنیف و تألیف حق -تدریس حق پرداخت -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۲تبصره 

الزحمه حق -حق حضور در جلسه -و هنری فرهنگیو آموزشی هایبرنامه اجرای و گویندگی و رهبری و تنظیم

در غیر ساعات اداری و الزحمه صاحبان حرف پزشکی مشروط بر آنکه امور راجعه بآنها العلاج و حقحق -کارشناس

رداخت هزینه پذیرائی و عیدی پایان سال و کمک خواربار از شمول این علاوه بر وظیفه مستخدم انجام شود. همچنین پ

 .مستثنی استماده 

یأت شود و پس از تصویب هنامه اجرائی موضوع این تبصره بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه میآئین

 .وزیران قابل اجرا است

و الحاق موادی بقانون  ۱۳45ر۱۲ر۲۸مالیاتهای مستقیم مصوب ای مواد قانون قانون اصلاح پاره ۲۹۲تبصره ماده 

 .مذکور بقوت خود باقیست

 های آموزشی در تنظیم و اجرای برنامه -فصل چهارم

ها و مؤسسات دولتی مکلفند با رعایت مقررات این قانون ادامه یا اجرای برنامه های آموزشی و یا وزارتخانه -44ماده 

 .ا بتصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور برسانندکارآموزی مستخدمین خود ر

ها و مؤسسات دولتی و توانند با توجه به احتیاجات وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می -۱تبصره 

 .همکاری آنها برنامه های آموزشی و کارآموزی لازم را تنظیم کند

تواند برنامه های مصوب موضوع این ماده را راساً یا بوسیله ر میسازمان امور اداری و استخدامی کشو -۲تبصره 

 .ها و مؤسسات مربوط یا مؤسسات صلاحیتدار دیگر اجرا کندوزارتخانه

 که ایبرنامه و ضوابط طبق است مکلف کشور استخدامی و اداری امور سازمان -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)الحاقی  ۳تبصره 

 .کند تأسیس دولت مستخدمین اداری فنون و مدیریت شآموز برای ایمؤسسه نمود خواهد تنظیم



تواند برای این منظور در حدود قوانین و مقررات مربوط بابت آموزش کمک و یا شهریه دریافت کرده مؤسسه مزبور می

 .وزیران بمصرف برساند و آنرا طبق تصویبنامه هیأت

توانند بتشکیل هیچگونه مؤسسه آموزشی کلاس دوره یها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون نموزارتخانه -45ماده 

تعلیماتی و نظایر آن که هر نوع تعهد استخدامی برای دولت بوجود آورد مبادرت ورزند مگر آنکه قبلا موافقت سازمان 

 .امور اداری و استخدامی کشور را در این مورد جلب کرده باشند

 مربوط ىهارشته در خدمت بمنظور رسمی ىهابرنامه طبق که عالی تحصیلات دوره -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4تبصره )الحاقی 

از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط جزو سابقه شودبه رسته آموزشی وزارت آموزش و پرورش طی می

 .گرددخدمت مستخدم محسوب می

ا و مؤسسات دولتی مشمول این هاستفاده از بورسهای آموزشی خارج از کشور که به مستخدمین وزارتخانه -46ماده 

نامه اجرای این ماده شود موکول بموافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور است آئینقانون تخصیص داده می

 .توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید

 در تأمین آسایش و حفظ سلامت مستخدمین رسمی -فصل پنجم

 .های مربوط دارند العادهمستخدمین رسمی دولت سالی یک ماه مرخصی با استفاده از حقوق و فوق -4۷ماده 

مستخدمین رسمی و صورت ابتلا به بیماریهائی که مانع از انجام خدمت آنان باشد از مرخصی استعلاجی  -4۸ماده 

 .استفاده خواهند کرد

حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی چهار ماه در سال خواهد العلاج  های صعب جز در موارد بیماری -تبصره

 .بود

 .تواند با موافقت وزارتخانه یا مؤسسه متبوع از مرخصی بدون حقوق استفاده کندمستخدم رسمی می -4۹ماده 

 .مدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی جزء سوابق خدمت محسوب نخواهد شد -۱تبصره 

تواند از مرخصی بدون حقوق با موافقت ر مدتی که مستخدم رسمی در طول مدت خدمت خود میحداکث -۲تبصره 

 .سال خواهد بود سازمان متبوع استفاده نماید سه

محفوظ ماندن پست سازمانی مستخدم رسمی در مدتی که از مرخصی بدون حقوق استفاده مینماید الزامی  -۳تبصره 

ن مرخصی پست سازمانی مناسب برای ارجاع بمستخدم مذکور موجود نباشد بحال نیست در صورتیکه پس از پایان دورا

 .آماده بخدمت در میاید

 در تخصصی و عالی تحصیلات ادامه برای مستخدم حقوق بدون مرخصی مدت -(۱۳5۷ˏ۱۰ˏ۰۲)الحاقی 4تبصره 

 شستگیبازن لحاظ از بشود تحصیلی مدرک اخذ به منجر باینکه مشروط مربوط مؤسسه یا وزارتخانه نیاز مورد هایرشته

 .شودوط جزو سابقه خدمت رسمی مستخدم محسوب میمرب کسور پرداخت با وظیفه و



آن دسته از مستخدمین رسمی که همسر آنان در مشاغل حساس دولتی در داخل کشور اشتغال دارد به  -5تبصره 

 .ن حقوق استفاده نمایندسال از مرخصی بدو 6حداکثر تا  توانندتبعیت از محل کار همسر می

 .تشخیص مشاغل حساس با پیشنهاد دستگاه مربوطه و تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور خواهد بود

نامه ایکه از طرف سازمان امور قانون بموجب آئین 4۹و  4۸و  4۷ترتیب تحصیل مرخصیهای موضوع مواد  -5۰ماده 

 .شودرسد معین مییئت وزیران میاداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب ه

 .دولت مکلف است به طرق مقتضی وسایل بهداشت و درمان مستخدمین رسمی و خانواده آنان را فراهم کند -5۱ماده 

دولت مکلف است تأسیس مؤسسات تعاونی مستخدمین رسمی را تشویق و با مؤسسات مذکور همکاری و  -5۲ماده 

ای خواهد بود که نامهنحوه همکاری و کمک دولت بمؤسسات مذکور طبق آئین نسبت به آنها کمک لازم را بنماید

 .بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت وزیران خواهد رسید

ها و مؤسسات دولتی مکلفند در تامین شرایط بهداشتی و ایمنی و ایجاد محیط مناسب کار برای وزارتخانه -5۳ماده 

ین اقدامات لازم را بعمل آورند. سازمان امور اداری و استخدامی کشور موظف است در این مورد نظارت و مستخدم

 .هدایت لازم را معمول دارد

 در تکالیف عمومی مستخدمین -فصل ششم

 مستخدم مکلف است در حدود قوانین و مقررات احکام و اوامر رؤسای مافوق خود را در امور اداری اطاعت -54ماده 

نماید. اگر مستخدم حکم یا امر مقام مافوق را بر خلاف قوانین و مقررات تشخیص دهد مکلف است کتباً مغایرت دستور 

را با قوانین و مقررات بمقام مافوق اطلاع دهد. در صورتیکه بعد از این اطلاع مقام مافوق کتبا اجرای دستور خود را 

 .خواهد بود تأیید کرد مستخدم مکلف به اجرای دستور صادره

 .مستخدم دولت از هر نوع عملی که موجب ایجاد وقفه در امور اداری کشور شود ممنوع است -55ماده 

 .شود موکول به اجازه دولت استهای دول بیگانه که به مستخدم دولت داده می قبول القاب و نشان -56ماده 

بیگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور  -5۷ماده 

 .خدمت دولت خواهد بود

رسیدگی به تقصیر و تخلف اداری و یا قصور مستخدمین در انجام وظیفه و تعیین مجازات آنها به عهده  -5۸ماده 

 .دادگاه اداری است

 نه اداری و رسیدگی به موجب آییتشخیص تقصیر و تخلف و قصور مستخدمین و چگونگی تشکیل دادگا -۱تبصره 

 .وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسیدای خواهد بود که بهنامه



 یا و کشور کل ژاندارمری یا و جنگ وزارت در که قانون این مشمول مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۲تبصره 

 استخدام قانون 5 ماده تبصره حکم تابع قصور و اداری تخلفو تقصیر لحاظ از هستند دمتخ شاغل کشور کل شهربانی

 .بود خواهند شاهنشاهی مسلح نیروهای

 :های اداری به قرار زیر است مجازات انواع -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  5۹ماده 

 .توبیخ کتبی با درج در پرونده خدمت -الف

 .ماهانه مستخدم تا یک سوم از یک ماه تا سه ماههای  العادهکسر حقوق و فوق -ب

 .های ماهانه مستخدم تا یک سوم از سه ماه تا شش ماه العادهکسر حقوق و فوق -پ

 .از خدمت ازسه ماه تا یکسالى برکنار -ت

 .انفصال موقت از سه ماه تا یک سال -ث

 .اخراج از خدمت وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع -ج

 .م از خدمت دولتانفصال دائ -چ

توانند به تشخیص خود بدون مراجعه بدادگاه اداری کتباً با ذکر دلیل رؤسای ادارات و مقامات بالاتر آنان می -۱تبصره 

 .مجازات بند الف این ماده را در مورد مستخدم متخلف ادارات تابعه خود معمول دارند

ى ها مجازاتى تشخیص خود بدون مراجعه به دادگاه ادارتوانند به مؤسسات دولتی میى وزراء و رؤسا -۲تبصره 

پ وت این ماده را در مورد مستخدم خاطی وزارتخانه یا مؤسسه دولتی تابع خود معمول  -ب -الفى مندرج در بندها

 .دارند

 در مندرج بمجازاتهای ماده این در مذکور مقررات طبق که مستخدمینی مورد در -(۱۳46ˏ۰۲ˏ۲۱)اصلاحی  ۳تبصره 

 ردمست استدعای مربوط وزیر باشند نشان یا انتصاب فرمان دارای صورتیکه در شوندمی محکوم چ و ج -ث شقوق

قبول ملوکانه واقع گردد ستدعای مزبور موردا هرگاه. نمود خواهد سلطنت مقام از را نشان یا انتصاب فرمان داشتن

نگاهداری فرمان و نشان و استفاده از آنرا نداشته و مکلف است مراتب بمستخدم ابلاغ خواهد شد و از تاریخ ابلاغ حق 

بوزارتخانه مربوط مسترد دارد و در صورت تخلف مدام که مستخدم بوظیفه مزبور عمل نکرده است حق اخذ  آنرا

 .العاده و مزایا و امثال آنرا نخواهد داشتهیچگونه وجهی از خزانه دولت بعنوان حقوق یا فوق

قانون  ۲و ح و خ و د ماده  چ -ج -ت -پ -در این تبصره شامل مستخدمین مذکور در شقوق بمقررات مذکور 

باشد و در صورت محکومیت بمجازاتهای مشابه طبق مقررات فوق الذکر درباره آنها عمل استخدام کشوری نیز می

 .خواهد شد

 ۱۹د( ماده های مندرج در بند ) بزههرگاه مستخدم رسمی متهم به ارتکاب عملی شود که عنوان یکی از  -4تبصره 

اداری را تواماً دارا باشد دادگاه اداری مستخدم مذکور را پس از صدور کیفرخواست  قانون مجازات عمومی و خطای



نهائی یا قرار موقوفی تعقیب از مراجع کیفری متوقف  دادستان اداری از خدمت معلق و دادرسی اداری را تا صدور حکم

 .میدارد

الاتباع  دادگاه اداری لازم گناهی مستخدم برای دادگاه کیفری در این مورد از حیث تشخیص بزهکاری یا بیحکم 

است. در موردی که تعقیب در مرجع کیفری به جهتی از جهات موقوف گردد و دادگاه اداری هم مستخدم را در این 

ننماید مدت تعلیق جزء سابقه خدمت مستخدم  ث یا ج یا چ محکومى از مجازات های مندرج در بندها مورد بیکی

 .خواهد شد محسوب و حقوق ایام تعلیق باو پرداخت

ه باتهام تقصیر تخلف و ک را مستخدمینی توانندمی دولتی مؤسسات رؤسای و وزراء -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)الحاقی  5تبصره 

 .رند آماده بخدمت نمایندتعقیب دادگاه اداری قرار میگی قصور بموجب کیفرخواست دادستان اداری تحت

های ثابت سازمانی وزارتخانه یا مؤسسه متبوع بکار گمارده مستخدمی که از اتهام منتسب برائت حاصل نماید در پست

 .خواهد شد

شود وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوط که مستخدم طبق بند )ت( این ماده از خدمت برکنار میى در موارد -6تبصره 

کند و اگر مستخدم مذکور در محل او را منصوب میى صورت وجود پست سازمانی بلامتصددرى رکناردر خاتمه مدت ب

ى رفتار خواهد شد و در صورت نبودن پست سازمانی بلا متصداین قانون با او 65خدمت خود حاضر نشود طبق ماده 

اخت کسور مربوط بمأخذ تمام حقوق از خدمت با پردى دوران برکنارآید. مستخدم مذکور بحال آماده بخدمت در می

از خدمت به ى حقوق دوران برکنارشود. فقط از لحاظ بازنشستگی وظیفه جزو سابقه خدمت مستخدم محسوب می

 ىکمتر نخواهد بود ولی در مواردى تشخیص وزیر یا رئیس مؤسسه دولتی از نصف حقوق دریافتی قبل از برکنار

 .شودمدت زائد بر آن در هر حال تمام حقوق پرداخت میى ه باشد برااز خدمت بیش از ششماى مدت برکنارکه

ج و چ این ماده محکوم ى مذکور در بندهاى به مجازاتهاى مستخدمینی که بموجب حکم قطعی دادگاه ادار -۷تبصره 

ند از اشمحکومیت دارای بیست سال تمام سابقه خدمت قابل قبول از لحاظ بازنشستگی ب شوند در صورتیکه در تاریخ

در مورد مستخدمینی که بموجب حکم قطعی دادگاه نصف حقوق بازنشستگی مقرر در این قانون استفاده خواهند کرد. 

باشند هرگاه مجدداً در  سالگی نرسیده به مجازات مذکور در بند ج این ماده محکوم شوند و به سن پنجاه و پنجى ادار

رسمی پذیرفته شوند نصف سوابق خدمت آنان از لحاظ بازنشستگی و  باستخدامى وزارتخانه یا مؤسسه دولتی دیگر

 .و تعیین پایه محسوب خواهد شد وظیفه

 در حفظ حقوق استخدامی مستخدمین -فصل هفتم

ى قانون استخدام کشور ۲مستخدمین رسمی و مستخدمین مشمول مقررات استخدامی موضوع بند )پ( ماده  -6۰ماده 

 .و استخدامی کشور شکایت کنندى حقوق استخدامی خود بسازمان امور ادار تضییعتوانند در مورد می

قانون استخدام کشوری  ۲ـ مستخدمین رسمی و مستخدمین مشمول مقررات استخدامی موضوع بند پ ماده  6۰ماده 

. مرجع شکایت کنندتوانند در مورد تضییع حقوق استخدامی خود بشورای دولتی و در غیاب آن بدادگاه استان تهران می



 ای با رعایت مسافت برایرسیدگی یک نسخه از شکایت مستخدم را بسازمان متبوع او ارسال میدارد و مهلت یکماهه

 .وصول پاسخ تعیین و پس از انقضای مهلت بموضوع رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهد کرد و این رأی قطعی است

 .ه های قضائی در مورد این مواد دیوانعالی کشور استـ مرجع رسیدگی بشکایت دارندگان رتب ۱تبصره 

ـ بشکایات مطروحه در هیئتهای رسیدگی بشکایات استخدامی سازمان امور اداری و استخدامی کشور و نیز  ۲تبصره 

تقاضاهای تجدید نظر از آراء هیئتهای مذکور که تا تاریخ این قانون در دیوانعالی کشور منتهی بصدور رأی نشده باشد 

 .در دادگاه استان تهران رسیدگی خواهد شد

ـ آرائیکه تاکنون از طرف هیئت رسیدگی بشکایات مستخدمین دولت در سازمان امور اداری و استخدامی صادر  ۳تبصره 

 .شده است، در صورتیکه مورد موافقت مستخدم باشد قطعیت دارد

و در غیاب آن به دیوان عالی کشور به سازمان اداری  شکایات استخدامی باید قبل از تقدیم به شورای دولتی -6۱ماده 

 .شود و استخدامی کشور تقدیم

هیئت رسیدگی بشکایات استخدامی  6۰مرجع رسیدگی به شکایات استخدامی مستخدمین مذکور در ماده  -6۲ماده 

ر مشورتی هیئت تواند نظاست. دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور می این قانون ۱۰6موضوع ماده 

 .و مقررات استخدامی کشوری استفسار نمایدرسیدگی به شکایات استخدامی را در مسائل مربوط به اجرای قانون 

تواند رسیدگی به شکایات موضوع این ماده را تحت نظر خود به هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی می -۱تبصره 

 .هیئتهائی محول دارد

این ماده و عزل و نصب اعضای آنها و همچنین ترتیب دریافت  ۱های مذکور در تبصره ئتترتیب تشکیل هی -۲تبصره 

ها طبق های مذکور و رسیدگی هر هیئت به شکایات و رسیدگی به تخلفات اعضای هیئتهیئتشکایات و ارجاع آنها به

و به تصویب هیئت وزیران خواهد  استخدامی کشور پیشنهادای خواهد بود که به وسیله سازمان امور اداری ونامهآیین

 .رسید

تواند در صورت لزوم تا پنج سال از تاریخ تصویب این قانون برای هر یک سازمان امور استخدامی کشور می -۳تبصره 

ادل ای حداکثر معالعادهماده یک نفر از قضات بازنشسته دادگستری را به کار بگمارد و فوقهای مذکور در ایناز هیئت

 .وق بازنشستگی به آنها بپردازدنصف حق

الاجرا است و بنفع مستخدم شاکی صادر شود در مورد وزارتخانه یا مؤسسه مربوط قطعی و لازمى هرگاه رأ -6۳ماده 

 ىدولتی و در غیاب شوراى بشوراى تواند ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ رأمعترض باشد میصادرهى هرگاه شاکی به رأ

 .ور شکایت کنددولتی بدیوان عالی کش

قانون مربوط به قابل تجدید نظر بودن احکام شعبه دیوان عالی کشور در مورد شکایت استخدامی مصوب  -تبصره

سی و هفت ملغی است. ولی شکایاتی که تا تاریخ اجرای این قانون به دیوان عالی کشور نوزدهم بهمن هزار و سیصد و

 .خواهد گرفتد رسیدگی قرارتقدیم شده باشد طبق مقررات قانون سابق مور



تواند با یک ماه اعلام قبلی از خدمت دولت استعفا کند در هیچ مورد استعفای مستخدم مستخدم رسمی می -64ماده 

یابد که وزارتخانه یا موسسه دولتی مربوط رافع تعهدات او در برابر دولت نخواهد بود استعفا از تاریخی تحقق می

آن موافقت کند. وزارتخانه یا موسسه دولتی مکلف است ظرف یکماه از تاریخ وصول  مستخدم بموجب حکم رسمی با

استعفا رد یا قبول استعفا را کتبا اعلام دارد. اگر تا پایان یکماه مذکور رد یا قبول استعفا ابلاغ نگردد این امر در حکم 

 .شکایت کند 6۰تعفا طبق ماده تواند در صورت قبول نشدن اسعدم قبول استعفا تلقی خواهد شد. مستخدم می

در صورتیکه مستخدم رسمی مدت دو ماه بدون اطلاع و عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشود از تاریخ  -65ماده 

اینقانون باشد  ۷5یا  ۷4شود مگر آنکه مشمول مقررات مواد وزارتخانه یا مؤسسه دولتی اخراج میترک خدمت از خدمت 

خواهد شد.مستخدمین مشمول این ماده حق استخدام مجدد در همان وزارتخانه یا مؤسسه که در آنصورت بازنشسته 

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون باستخدام دولتی را نخواهند داشت و در صورتیکه مجدداً در سایر وزارتخانه

 .نون رفتار خواهد شدرسمی پذیرفته شوند در مورد احتساب سوابق خدمت آنان برابر مقررات مندرج در این قا

مدعی شود بعللی که خارج از حدود قدرت و اختیار او بوده  مذکور مستخدم گاه هر -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲تبصره )اصلاحی 

حضور خود را اطلاع دهد و ادعای او مورد قبول وزارتخانه یا مؤسسه نتوانسته است در محل خدمت حاضر شود و یا عدم

اداری وزارتخانه یا مؤسسه متبوع خود خود را بضمیمه مدارک مورد استناد بدادگاه  تواند شکایتمتبوع قرار نگیرد می

ورتیکه حکم صتسلیم کند. دادگاه اداری مکلف است در اسرع وقت بشکایت مزبور رسیدگی و حکم مقتضی صادر کند در

پرداخت خواهد شد و اگر دادگاه اداری حاکی از موجه بودن عذر مشارالیه باشد بخدمت مراجعت و حقوق غیبت بوی 

سازمانی او بدیگری داده شده باشد از تاریخی که اخراج یا بازنشسته شده آماده بخدمت محسوب و مانند مستخدم  پست

 .شودمیآماده بخدمت با وی رفتار

 گیحکم دادگاه بدوی در این مورد چنانچه بر رد شکایت صادر شده باشد ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ قابل رسید

 .خواهد بود و حکم دادگاه تجدید نظر اداری در اینمورد قطعی استپژوهشی در دادگاه تجدید نظر اداری

وجوهی که مستخدم مستعفی بابت کسور بازنشستگی به صندوق بازنشستگی پرداخت کرده است به او مسترد  -66ماده 

 .خواهد شد

 او وجود به احتیاج صورت در است کرده استعفا که رسمی مستخدم مجدد استخدام -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  6۷ماده 

مستخدمین از لحاظ بازنشستگی منظور و محسوب خواهد شد به شرط آن که ق خدمت این قبیلسواب. ندارد مانعی

 .بازنشستگی مسترد دارنداند یک جا به صندوقدریافت داشته 66وجوهی را که طبق ماده 

از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال  64مفاد ماده هرگاه مستخدمی که طبق  -6۸ماده 

ن و تواند داوطلب را از گذرانیدن امتحاسابق خود یا گروه پائین تر باشد وزارتخانه یا موسسه دولتی استخدام کننده می

 .دوره آزمایش معاف دارد

ستعفا نموده است داوطلب خدمت در گروهی بالاتر از از خدمت ا 64هر گاه مستخدمی که طبق مفاد ماده  -6۹ماده 

گروه مورد اشتغال سابق خود باشد استخدام او مشروط بگذراندن امتحان خواهد بود ولی وزارتخانه یا موسسه دولتی 

 .تواند او را از گذراندن دوره آزمایشی معاف دارداستخدام کننده می



 در بازنشستگی و وظیفه -فصل هشتم

د و صندوق بازنشستگی و اسنا موجودی و دارایی کلیه با فعلی بازنشستگی کل اداره -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۷۰ماده 

 .شودمنتزع و تابع سازمان امور اداری و استخدامی کشور میاوراق و بودجه و تعهدات خود از وزارت دارایی

مستقل وابسته بسازمان امور اداری و ای صندوق بازنشستگی کشوری به صورت مؤسسه ۱۳54از اول سال  -۷۰ماده 

ن های استخدام و امور اقتصادی و دارائی مجلسیای که بتصویب کمیسیوناستخدامی کشور تأسیس و بموجب اساسنامه

دولتی با  هایشرکتاداره کل بازنشستگی فعلی و صندوق بازنشستگی و وظیفه مستخدمین رسد اداره خواهد شد. می

و تعهدات و مستخدمین خود بصندوق بازنشستگی کشوری و موجودی و اسناد و اوراق و بودجه  کلیه وظایف و دارائی

 .شودمنتقل می

خر آ تا که مستخدمینی وراث وظیفه و کارافتادگی از وظیفه و بازنشستگی حقوق -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  ۱تبصره 

فوت شده یا  ۱۳5۳وارث مستخدمینی که تا آخر سال بازنشسته یا از کارافتاده شده یا بشوند همچنین وظیفه  ۱۳5۳سال 

ود پرداخت شبشوند از محل اعتبار خاصی که بعنوان کمک بصندوق بازنشستگی هر سال در بودجه کل کشور منظور می

 .خواهد شد

 ۱۳54کسور بازنشستگی متعلق بمدت خدمت گذشته مستخدمین رسمی که در اول فروردین ماه سال  -۲تبصره 

ترتیبی که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور با جلب نظر وزارت امور  غال دارند بمیزان وبخدمت اشت

هیئت وزیران خواهد رسید از محل اعتباری که در اقتصادی و دارائی و سازمان برنامه و بودجه پیشنهاد و بتصویب 

 .دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت خواهد شدگردد بصندوق بازنشستگی کارکنان قوانین بودجه کل کشور منظور می

ها و مؤسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوری و آن مستخدمین پیمانی وزارتخانه ۱۳54از اول سال  -۳تبصره 

ها و مؤسسات دولتی مستثنی شده از قانون استخدام کشوری که مشمول مقررات شرکتدسته از مستخدمین موقت 

حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و از باشند مشمول مقررات قانون میاصی نبازنشستگی و وظیفه خ

وق دار وظایف صندکارافتادگی و فوت خواهند بود و صندوق بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان عهده

 .مستخدمین مزبور خواهد بود حمایت

ندوق بازنشستگی شهرداریها به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی شود که اداره امور صاجازه داده می -4تبصره 

 .کشور و موافقت وزیر کشور بعهده صندوق بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان قرار گیرد

ها و مؤسسات دولتی مکلفند هر ماه هشت و نیم درصد از جمع حقوق و تفاوت تطبیق حقوق و وزارتخانه -۷۱ماده 

 العاده تضمین و اضافه کار وهای مستخدمین رسمی و مستخدمین آزمایشی را به استثناء فوق العادهفوقیای مستمر ومزا

کم کرده  -۱۳۷۰مصوب  -قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت( 5کسر صندوق و روزانه و کارانه موضوع ماده )

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان بپردازندمستخدمین به صندوق  و بابت سهم

https://shenasname.ir/wage/420-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%87%D9%86%DA%AF-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA


این قانون بخدمت مشغولند هشت و  ۱۱در مورد مستخدمین رسمی که در مؤسسات موضوع بند )ب( ماده  -۱تبصره 

های تضمین و اضافه کار و کسر  العادهجمع حقوق و مزایای ایشان به استثنای فوقنیم درصد مذکور در این ماده از

 .شودمیبازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان تحویلصندوق و روزانه کم شده به صندوق 

آماده به خدمت بر مبنای تمام حقوق و تفاوت تطبیق حقوق ایشان احتساب و  کسور بازنشستگی مستخدمین -۲تبصره 

 .برداشت خواهد شد

در مورد مستخدمین رسمی که به نمایندگی مجلسین شورا و سنا انتخاب یا منصوب شوند کسور بازنشستگی  -۳تبصره 

وق هر ماه از مقرری آنان کسر و به معادل کسور آخرین پایه مربوط و به تفاوت تطبیق حقآنان در دوران نمایندگی

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت خواهد شدصندوق

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند حقوق اولین ماه کسانی را که دوره آزمایشی را طی وزارتخانه -۷۲ماده 

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان  و به صندوقشوند برداشت کنند میپذیرفته  کرده و به استخدام رسمی

 .بپردازند

هر ماه مبلغی برابر  ۷۱ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند علاوه بر کسور موضوع ماده وزارتخانه -۷۳ماده 

ولت و رفاه ان دبازنشستگی کارکنمستخدمین رسمی و مستخدمین آزمایشی خود را به صندوق هشت و نیم درصد حقوق

 .بازنشستگان بپردازند

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه  مؤسساتی که خارج از شمول این قانون بوده و مستخدمین آنان از صندوق -۱تبصره 

کسور پرداختی مستخدمین خود از بودجه مؤسسه مربوط به صندوق بازنشستگان استفاده خواهند کرد باید مبلغی معادل

 .ارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت کنندبازنشستگی ک

 ۳ها و مؤسسات دولتی که مستخدمین رسمی آنها به یکی از مقامات مذکور در ماده شرکتها و وزارتخانه -۲تبصره 

مکلفند تا زمانی که مستخدمین مزبور متصدی آن مقامات هستند هر ماه مبلغی این قانون انتخاب یا منصوب شوند

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت کنندر پرداختی آنان از بودجه خود به صندوق معادل کسو

 .تواند طبق شرایط زیر تقاضای بازنشستگی کند و دولت مکلف به قبول آن استمستخدم رسمی می -۷4ماده 

 .داشتن حداقل شصت سال سن با هر قدر سابقه خدمت -الف

 .ه و پنج سال سن با لااقل سی سال سابقه خدمتداشتن حداقل پنجا -ب

ها و سازمانهائی که شرکتها و مؤسسات دولتی، شهرداریها، بانکها، مؤسسات و شرکتها، کلیه وزارتخانه -۱تبصره 

بجز توانند مستخدمین رسمی یا ثابت یا دارای عناوین مشابه خود را )است، میشمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام

اساس درخواست کتبی آنان و موافقت بالاترین شمولان قانون کار و تأمین اجتماعی( ، در مشاغل غیر تخصصی برم

ازنشسته و خدمت بمقام دستگاه اجرائی مشروط به آنکه بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته باشند بر اساس سنوات

 به افرادیکه بر اساس این قانون بازخریدید نمایند. در صورتیکه سابقه خدمت آنان کمتر از بیست سال باشد، بازخر

در صورتیکه کسر روز حقوق و مزایای مستمر در ازاء هر سال سابقه خدمت قابل قبول ) 45شوند، مبلغی معادل می



یکسال بیش از شش ماه باشد، یکسال تمام محسوب خواهد شد( بعلاوه کسور بازنشستگی یا حق بیمة پرداختی سهم 

 .های استحقاقی استفاده نشده وی پرداخت خواهد شدمزایای مرخصیو حقوق و مستخدم

مفاد تبصره یک در مشاغل تخصصی نیز با درخواست کتبی مستخدم و موافقت بالاترین مقام دستگاه اجرائی  -۲تبصره 

شور ور اداری و استخدامی کالاختیار وزیر برنامه و بودجه و دبیر کل سازمان امنمایندگان تامو تصویب شورائی مرکب از

 .و دستگاه اجرائی مربوط قابل اجراء خواهد بود

مستخدمینی که بیش از یکسال از آمادگی به خدمت آنان بگذرد، در صورتی که در این مدت با توجه به  -۳تبصره 

ای دولتی نگردند استخدامی کشور در مشاغلی که شرایط احراز آنرا دارند، جذب دستگاههمعرفی سازمان امور اداری و

 .شوندمیطبق شرایط این قانون بازخرید یا بازنشسته 

شوند، ممنوع است. و میهر نوع استخدام جدید بجای افرادی که بموجب این قانون بازخرید یا بازنشسته  -4تبصره 

ی دستگاههای دولت اند در کلیهمزبور که خدمتشان بازخرید شده و یا بازنشسته گردیدههمچنین اشتغال مجدد افراد

اند، علاوه بر مجازات مقرر در از دستگاههای دولتی درآمدهممنوع است و در صورتیکه ثابت شود افراد فوق بخدمت یکی

لت در قبال خواهد شد و دوقوانین، کلیة وجوه پرداختی به ایشان باستثنای وجوه بازنشستگی و یا حق بیمه پس گرفته

 .د داشتسوابق خدمت آنان تعهدی نخواه

ق توانند طبمستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از یازده سال سابقه خدمت دارند می -۷5ماده 

 :کنند و دولت مکلف به قبول آن است شرایط زیر تقاضای بازنشستگی

بقه خدمت مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از یازده سال سا -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲الف )اصلاحی 

 .و رسیدن به پنجاه و چهار سالگی دارند به شرط دارا شدن بیست و نه سال خدمت

 خدمت سابقه سال دوازده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲ب )اصلاحی 

 .خدمت و رسیدن به پنجاه و سه سالگیشدن بیست و هشت سال دارا شرط به دارند

 خدمت سابقه سال سیزده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲ پ )اصلاحی

 .سالگی دو و پنجاه به رسیدن و متوالی خدمتسال هفت و بیست شدن دارا شرط به دارند متوالی

 خدمت سابقه سال چهارده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲ت )اصلاحی 

 .سالگی یک و پنجاه به رسیدن و خدمتسال شش و بیست شدن دارا شرط به دارند

 تخدم سابقه سال پانزده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲ث )اصلاحی 

 .و رسیدن به پنجاه سالگی دارند به شرط دارا شدن بیست و پنج سال خدمت

 خدمت سابقه سال شانزده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲ج )اصلاحی 

 .سالگی نه و بچهل رسیدن و خدمتسال چهار و بیست شدن دارا بشرط دارند



دمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از هفده سال سابقه خدمت دارند مستخ -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲چ )اصلاحی 

 .و رسیدن بچهل و هشت سالگیشدن بیست و سه سال خدمت بشرط دارا 

 خدمت سابقه سال هیجده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲ح )اصلاحی 

 .و رسیدن بچهل و هفت سالگی ل خدمتسا دو و بیست شدن دارا بشرط دارند

 ارندد خدمت سابقه سال نوزده از بیش قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲خ )اصلاحی 

 .سالگی شش و چهل به رسیدن و خدمت یکسال و بیست شدن دارا بشرط

ن حداقل بیست سال سابقه خدمت قانو این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲د )اصلاحی 

 :متوالی دارند بشرط رسیدن به چهل و پنج سالگی

توانند مستخدمین رسمی را که شصت سال سن و لااقل ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه -۷6 ماده

 .بیست سال سابقه خدمت دارند بازنشسته کنند

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند کلیه مستخدمین رسمی را که شصت و پنج سال وزارتخانه -۷۷ماده 

 .کنندسن دارند بازنشسته 

میزان حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی عبارت است از متوسط حقوق پایه آنان ضرب در سنوات خدمت  -۷۸ماده 

 .بازنشستگی آنان از آخرین حقوق دریافتی قبل از بازنشستگی تجاوز نکندمشروط بر این که حقوق

دم رسمی در سه سال آخر خدمت است متوسط حقوق از لحاظ این قانون عبارت از معدل حقوق پایه مستخ -۱تبصره 

سنوات خدمت رسمی مستخدم از سه سال کمتر باشد متوسط حقوق معدل سنوات خدمت ولی در صورتیکه مجموع

این قانون بازنشسته شده یا  ۳۰در مورد مستخدمی که بر اساس حقوق گروه و پایه موضوع ماده رسمی خواهد بود. 

پایه مذکور از سه سال کمتر باشد معدل حقوق این مدت متوسط حقوق گروه وشود در صورتیکه مدت استفاده از می

کل کشور  ۱۳4۲قانون بودجه سال ۷۰تعیین میزان بدهی بازنشستگی موضوع تبصره ى شود. براحقوق محسوب می

 .محاسبه قرار میگیردى متوسط حقوق مبنا

 ىرزند( در احتساب متوسط حقوق بمنظور برقراربدون احتساب مدد معاش همسر و فتفاوت تطبیق حقوق ) -۲تبصره 

 .شودمنظور و محسوب میحقوق بازنشستگی و وظیفه

 ولتید مقامات به خدمت دوران در که رسمی مستخدمین بازنشستگی حقوق میزان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۳تبصره 

ام آخرین حقوق مربوط از یک سییا بازنشسته عبارت است شوند اعم از شاغلمیمنصوب شده یا  ۳مذکور در ماده 

تجاوز نکند.برقراری  ضرب در سنوات خدمت مشروط بر اینکه از حقوق مقام مربوط ۳۲طبق جدول ذیل تبصره ماده 

 مورد مستخدمینی که از تاریخوزیر و معاون وزیر درحقوق بازنشستگی بترتیب فوق درباره استاندار و معاون نخست

حداقل دو سال ت مزبور خدمت نمایند منوط بر آن است که مستخدم در دوران خدمت خودبه بعد در مقاما ۱۳4۹ر۸ر۱۲

ههای تصدی مقامات دولتی مذکور را بعهده داشته و یا قبل از تصدی مقامات مزبور یکی از مشاغل مندرج در گروه

گانه نباشد تشخیص دوازده هایدار بوده باشد و در صورتیکه شغل مزبور جزو مشاغل گروهعهدهیازده یا دوازده را



شورای سازمان امور اداری و استخدامی کشور است. اگر های یازده و دوازده با همطراز بودن آن با مشاغل گروه

متصدیان مقامات مزبور مشمول مقررات خاص استخدامی باشند در این صورت مخیرند فقط از یکی از دو حقوق 

 .کنندبازنشستگی استفاده

در صورتی مورد قبول واقع خواهد شد که مستخدم رسمی متقاضی در مدت دهسال تمام طبق ضرایب این درخواست 

را به تناسب حقوق مورد درخواست خود پرداخته باشد و یا تعهد پرداخت آنرا طی پنجسال قانونی کسور بازنشستگی

ر کسور بازنشستگی را پرداخت تقاضا در مدت دهسال مورد نظبنماید در صورتی که نسبت به قسمتی از حقوق مورد

 .التفاوت کافی استکرده و نسبت به قسمتی از آن پرداخت نکرده باشد تعهد پرداخت کسور فقط نسبت بمابه

 ۳زنشستگی به مقامات دولتی مذکور در ماده با دوران در که رسمی مستخدمین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  4تبصره 

از تاریخ تصویب این اصلاحیه باشد و همچنین وزرای مقامات مزبور قبل اند مشروط بر آنکه تاریخ تصدینائل شده

اند سیاسی اعزام و تا تاریخ مذکور بازنشسته شدهمختاری که فرمان همایونی داشته و بعنوان رئیس مأموریت مستقل

 .مشمول تبصره فوق خواهند بود

 .وق معاون وزیر خواهد بودحقمبنای محاسبه حقوق بازنشستگی این قبیل وزرای مختار بر اساس

 ىقانون استخدام کشور مشمول رسمی مستخدمین بازنشستگی حقوق تعیین در -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  5تبصره 

یا منصوب شده و بشوند به ازاء هر دوره نمایندگی حقوق یک که در دوران خدمت بنمایندگی یکی از مجلسین انتخاب 

محاسبه قرار  ىاند مبناداشتهآن راى ببالاترین شغلی که قبل از نمایندگی تصد گروه بالاتر از حقوق پایه گروه مربوط

هرگاه مستخدمین مزبور شود. متوسط حقوق موضوع تبصره یک این ماده محسوب میى مزبور بجاى میگیرد و مبنا

. وط استفاده کنندآن نیز باشند مخیرند فقط از یکی از دو حقوق بازنشستگی مرب ۳مشمول حکم این ماده یا تبصره 

حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی که برابر مدت یکدوره کامل قانونگذاری بریاست یا نیابت ریاست مجلسین 

قانون استخدام  ۳۲شاغل و بازنشسته به ترتیب بر اساس بندهای ت و پ تبصره ماده شوند اعم ازمیانتخاب شده یا 

 .شودمیکشوری و با رعایت مقررات این قانون تعیین 

ای ای ناقص شود بنحوی که از کارکردن باز بماند حقوق وظیفههرگاه مستخدم رسمی علیل یا به علت حادثه -۷۹ماده 

برابر با یک سی ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت دریافت خواهد کرد مشروط بر اینکه از متوسط حقوق او 

 .تجاوز نکند

خدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال در صورتی که سنوات خدمت مست -۱تبصره 

 .منظور خواهد گردید

در صورتی که مستخدم مذکور در این ماده فوت شود نصف حقوق وظیفه او با رعایت شرایط قانونی به وراث  -۲تبصره 

 .گیردوی تعلق می

 یا علیل وظیفه انجام سبب به یا کار از ناشی حادثه علت به رسمی مستخدم گاه هر -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۸۰ماده 

 .گرددمی قرار بر وی مورد در وظیفه حقوق عنوان به او حقوق تمام بماند باز کردن کار از که نحوی به شود ناقص



انونی قدر صورتی که مستخدم موضوع این ماده فوت شود تمام حقوق وظیفه او با رعایت شرایط مقرر به وراث  -تبصره

این قانون درباره وراث قانونی اجراء خواهد  ۸۳اگر فوت او در اثر همان حادثه باشد مقررات ماده گیرد ولیوی تعلق می

 .شد

هرگاه مستخدم رسمی فوت شود خواه به حد بازنشستگی رسیده یا نرسیده در تاریخ فوت بازنشسته محسوب  -۸۱ماده 

 .نونی وی پرداخت خواهد شدبازنشستگی او به وراث قاو تمام حقوق

در صورتیکه سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال  -تبصره

 .محسوب خواهد شد

هر گاه مستخدم بازنشسته فوت شود تمام حقوق بازنشستگی او به عنوان حقوق وظیفه طبق مقررات این  -۸۲ماده 

 .پرداخت خواهد شدی ویقانون به وراث قانون

 عنوان به او حقوق تمام شود فوت وظیفه انجام سبب به رسمی مستخدم گاه هر -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۸۳ماده 

 .شد خواهد پرداخت وی قانونی وراث به وظیفه حقوق

 .با تصویب شورا صورت خواهد گرفت ۸۳و  ۸۰و  ۷۹برقراری حقوق وظیفه موضوع مواد  -۸4ماده 

 توانائی و نمایند حاصل بهبودی صورتیکه در کارافتاده از مستخدمین بخدمت اعاده -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸تبصره)الحاقی 

 .است بلامانع سالگی شصت بسن رسیدن از قبل باشند یافته اشتغال

آن قسمت از سوابق خدمت دولتی مستخدمین رسمی که کسور بازنشستگی مربوط به آن به صندوق  -۸5ماده 

ذکور با گردد و مدت مباشد خدمت غیر رسمی تلقی میستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت نشدهبازنش

 .منظور خواهد شدهای زیر از لحاظ بازنشستگی و وظیفه جزو سابقه خدمت آنان محسوب وتوجه به تبصره

ت خدمت غیر رسمی خود بصندوق تواند وجهی بابت کسور بازنشستگی سنوامستخدم موضوع این ماده می -۱تبصره 

او بر اساس یک چهلم  ۷۹در اینصورت حقوق بازنشستگی و یا حقوق وظیفه موضوع ماده بازنشستگی پرداخت نکند 

ام متوسط حقوق یک سیالعاده شغل ضربدر سنوات خدمت غیر رسمی بعلاوه حقوق و تفاوت تطبیق حقوق و فوق

خدمت کرده است احتساب خواهد شد و فقط آن مدت از خدمت غیر  ضربدر سنواتی که با عنوان مستخدم رسمی

سال برسد و زائد بر آن مورد  ۳۰شود که بعلاوه مدت خدمت او در استخدام رسمی به مستخدم محاسبه میرسمی

 .احتساب واقع نخواهد شد

ستگی مدت که کسور بازنشاند در صورتیمستخدمینی که طبق مقررات این قانون تطبیق یا تبدیل وضع یافته -۲تبصره 

به  ۱۳4۷درصد حقوق پایه رسمی که در تاریخ اول فروردین ماه  5/۸ماده را بر مبنای خدمت غیر رسمی موضوع این

بازنشستگی و وظیفه جزو سابقه خدمت رسمی آنان محسوب آنان تعلق داشته است پرداخت کنند سوابق مذکور از لحاظ

به استخدام رسمی پذیرفته شده یا شوند اولین حقوق  ۳۱/۳/۱۳45ه بعد از تاریخ و در مورد مستخدمینی کخواهد شد. 

سور تعلق میگیرد ملاک پرداخت کالعاده شغل که در بدو خدمت رسمی به آنانگروه و پایه رسمی و تفاوت تطبیق و فوق

 .بازنشستگی موضوع این تبصره خواهد بود



نیروهای مسلح شاهنشاهی در صورتیکه کسور بازنشستگی مربوط سابقه خدمت مستخدمین در کادر ثابت  -۳تبصره 

قال باشد قابل انتى مسلح شاهنشاهی بصندوق بازنشستگی کشورى قانون استخدام نیروهاباین خدمت طبق مقررات 

شود و تابع حکم این ماده خواهد حکم خدمت غیر رسمی تلقی میجزو خدمت رسمی محسوب و در غیر اینصورت در

 .بود

 و مادر و دائمی زوجه یا زوج و فرزندان: از عبارتند قانون این لحاظ از قانونی وراث -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۸6ه ماد

اند با دارا فوت شده و در کفالت مستخدم متوفی بودهشانپدر که نوادگانی همچنین اندبوده متوفی کفالت در که پدری

 :بودن شرایط زیر

ذکور از بیست سال کمتر داشته باشند مگر این که به موجب مدارک مثبته در یکی از فرزندان و نوادگان  -الف

رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و در این صورت نیز حقوق وظیفه آنها در پایان ها یا مؤسسات آموزشیدانشگاه

 .بیست و پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد شد

ه شرط نداشتن شوهر ولی اگر به موجب مدارک مثبته در یکی از فرزندان و نوادگان اناث تا بیست سالگی ب -ب

رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و شوهر نداشته باشند حقوق وظیفه آنان در پایان ها یا مؤسسات آموزشیدانشگاه

 .بیست و پنجمین سال عمر آنان قطع خواهد شد

 .مادر متوفی به شرط نداشتن شوهر -پ

 عیال دائمی متوفی -ت

 .وهر در صورتیکه علیل و از کارافتاده و تحت کفالت عیال متوفای خود بوده باشدش -ث

 .العمر العضو مستخدم متوفی که قادر به انجام کار نباشند مادام فرزندان و نوادگان علیل یا ناقص -ج

 از یک هر سهم و شودمی تقسیم مستخدم قانونی وراث بین بتساوی وظیفه حقوق -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۸۷ماده 

 .شودمی افزوده وراث بقیه بسهام بتساوی شودمی قطع که قانونی وراث

 .( قابل اجرا است۱۳45ر۳ر۳۱حکم این ماده از تاریخ تصویب قانون استخدام کشوری )

درباره وراث مستخدمین رسمی که بر اساس قوانین و مقررات سابق حقوق  ۸6همچنین حکم مندرج در بند ج ماده 

 .وظیفه آنان برقرار نشده و یا قطع شده است از این تاریخ قابل اجرا خواهد بود

حقوق وظیفه وراث مستخدمین رسمی در هر موردیکه در مواد مختلف قانون استخدام  ۱۳54از اول سال  -۱تبصره 

صال یا انفبازنشستگی تعیین شده است. جز در مورد حقوق وظیفه که بعلت کشوری نصف حقوق وظیفه یا حقوق 

این . شودوظیفه یا حقوق بازنشستگی اصلاح میشود به تمام حقوق محرومیت از حقوق اجتماعی مستخدم برقرار می

بگیر فعلی جز در مواردی که حقوق وظیفه بعلت انفصال یا محرومیت از حقوق اجتماعی حکم شامل وراث وظیفه 

تبصره شامل مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی حکم این خواهد بود. مستخدم برقرار شده است نیز 

 .نیز خواهد بود



 ۳ تبصره موضوع رسمی مستخدمین قانونی وراث وظیفه حقوق ۱۳54 سال اول از -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)الحاقی  ۲تبصره 

یم و پرداخت ( حقوق بازنشستگی مقام مربوط ترم4/5اند بمیزان )فوت شده ۱۳45خرداد ماه  ۳۱که قبل از  ۷۸ماده 

 .شودمی

دریافت بیش از یک حقوق بازنشستگی یا حقوق وظیفه یا مستمری یا بازخرید خدمت برای ایام واحد خدمت  -۸۸ماده 

های دولتی، شهرداریها و مؤسسات تابعه و یا وابسته به شرکتها، مؤسسات، مربوط به وزارتخانهاز سازمانها و صندوقهای

( سرمایه یا بودجه سالانه آنها به تشخیص %۲5پنج درصد )دولتی که بیش از بیست و آنها و همچنین مؤسسات غیر

 .شود ممنوع استهیأت وزیران از محل درآمد عمومی تأمین می

ت دو حقوق وظیفه یا حقوق وظیفه و بازنشستگی تواماً از مؤسسات دولتی و دریاف -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۸۹ماده 

در صورتی که شخصی مستحق دریافت دو حقوق وظیفه یا یک ممنوع است ولی ۲اده مؤسسات مذکور در بند ت م

 .حقوق وظیفه و یک حقوق بازنشستگی باشد در استفاده از هر یک از آنها مخیر است

کند های دولتی و مؤسسات دولتی خارج از شمول این قانون خدمت میشرکتمستخدم رسمی که در  -۸۹ماده 

مقررات بازنشستگی و وظیفه همان مؤسسه استفاده کند و در خدمت خود در مؤسسات مذکور ازتواند نسبت بمدت می

ا وظیفه بود. حقوق بازنشستگی ینخواهدى اینصورت مشمول پرداخت کسور بازنشستگی بصندوق بازنشستگی کشور

آن در این قانون که چنین مستخدمی به تناسب ایام خدمت در هر یک از مؤسسات مشمول یا مؤسسات مستثنی شده از

حاظ از لى صندوق بازنشستگی کشورى شود و براخدمت کرده است طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت می

 .وظیفه اینگونه مستخدمین زائد بر سی سال خدمت قابل احتساب نیستتعیین میزان حقوق بازنشستگی و

 تواند نسبت بمدت خدمتکند میاین قانون خدمت میمستخدم رسمی که در مؤسسات دولتی خارج از شمول  -تبصره

مقررات بازنشستگی و وظیفه همان مؤسسه استفاده کند و در اینصورت مشمول پرداخت خود در مؤسسات مذکور از

اسب بود. حقوق بازنشستگی یا وظیفه چنین مستخدمی به تننخواهدى کسور بازنشستگی بصندوق بازنشستگی کشور

آن خدمت کرده است طبق ک از مؤسسات مشمول یا مؤسسات مستثنی شده از این قانون که درایام خدمت در هر ی

ایام واحد خدمت پرداخت دو حقوق بازنشستگی ى شود و در هر حال برامقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت می

حاظ تعیین از لى تگی کشورصندوق بازنشسى حقوق بازنشستگی و بازخرید خدمت و امثال آن توأماً ممنوع است و برایا

 .وظیفه اینگونه مستخدمین زائد بر سی سال خدمت قابل احتساب نیستمیزان حقوق بازنشستگی و

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون ممنوع است و پرداخت هرگونه وجه اشتغال بازنشستگان در وزارتخانه -۹۰ماده 

 .ور به بازنشستگان در حکم تصرف غیرقانونی در وجوه دولتی استها و مؤسسات مزباز این بابت از طرف وزارتخانه

یا  ۳۲از تاریخ تصویب این اصلاحیه اشتغال مستخدمین رسمی بازنشسته در مقامات مذکور در تبصره ماده - ۹۱ماده 

انتصاب آن مستلزم صدور فرمان همایونی است مشروط بآنکه بسن  های دولتی کهشرکتریاست مؤسسات و 

ستگی اجباری نرسیده باشند اعاده بخدمت تلقی و مدت اشتغال بشرط پرداخت کسور بازنشستگی مقرر جزو مدت بازنش

به این مقامات منصوب شده اند  ۱۳5۷بهمن ماه  ۲۲گردد.وزراء ونخست وزیران که از تاریخ خدمت رسمی محسوب می

 .بدون رعایت شرط سن بازنشستگی اجباری اعاده بخدمت خواهند شد



هر گاه مستخدم رسمی که بیش از ده سال سابقه خدمت دارد اصالتاً یا تبعاً به محرومیت از حقوق اجتماعی  -۹۲ه ماد

محکوم شود در صورتیکه محکومیت او از لحاظ ارتکاب جرائم خدمتی نباشد و به سن پنجاه و پنج سالگی نرسیده باشد 

رداخته بعنوان کمک به عائله وی پرداخت خواهد شد و در معادل آنچه بعنوان کسور بازنشستگی تا تاریخ محکومیت پ

ای برابر با صورتیکه در تاریخ محرومیت از حقوق اجتماعی حداقل پنجاه و پنج سال داشته باشد به عائله او حقوق وظیفه

 زنصف حقوق بازنشستگی که در تاریخ محرومیت از حقوق اجتماعی به او تعلق میگرفته پرداخت خواهد شد و پس ا

 .کنداعاده حیثیت شخصاً از تمام حقوق بازنشستگی خود استفاده می

کند بموجب حکم دادگاه صلاحیتدار هر گاه شخصی که بموجب این قانون از حقوق بازنشستگی استفاده می -۹۳ماده 

فت خصاً از دریااصالتاً یا تبعاً به محرومیت از حقوق اجتماعی محکوم شود تا زمانی که از حقوق اجتماعی محروم است ش

حقوق بازنشستگی محروم خواهد بود در صورتیکه محکومیت مربوط به دوره خدمت وی باشد با عائله او همان رفتاری 

شود و اگر جرم و محکومیت مربوط به دوره بازنشستگی باشد در مدت شود که در مورد وراث بازنشستگان متوفی میمی

 .ئله او پرداخت خواهد شدحیات مستخدم تمام حقوق بازنشستگی به عا

و با رعایت شرایط مقرر در آن از حقوق وظیفه استفاده خواهند  ۸6منظور از عائله افرادی است که طبق ماده  -تبصره

 .کرد

هر گاه مستخدمینی که طبق مقررات این قانون مستحق دریافت حقوق بازنشستگی شناخته شده اند بموجب  -۹4ماده 

دار از حقوق اجتماعی و بتبع آن از دریافت حقوق بازنشستگی محروم شوند و بعدا برائت حکم قطعی دادگاه صلاحیت

ایشان از اتهام منتسبه در محکمه صلاحیتدار به ثبوت برسد مستحق دریافت حقوق بازنشستگی مدت محرومیت 

 .خواهند بود

کند حقوق وظیفه استفاده میهر گاه مستخدمی که طبق مقررات این قانون از حقوق بازنشستگی یا  -۹5ماده 

مفقودالاثر شود و مدت یکسال حقوق بازنشستگی و یا وظیفه خود را مطالبه نکند وراث قانونی او در صورتیکه طبق 

حقوق وظیفه به آنان تعلق گیرد حق دارند موقتاً حقوق وظیفه قانونی خود را تقاضا کنند. اگر بعداً معلوم  ۸6شرایط ماده 

ر شود و در صورتیکه معلوم شود دفوت شده حقوق وظیفه موقت از تاریخ فوت بطور دائم برقرار می شود مستخدم مذکور

 .گرددحال حیات است وضع حقوق او بحالت اول اعاده می

یا وظیفه در قبال مطالبات دولت یا محکومیت حقوقی یا  بازنشستگی حقوق توقیف -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۹6ماده 

یا عناوین دیگر از این قبیل فقط تا میزان یکچهارم حقوق عناوین دیگر از این قبیل فقط تا میزان یکچهارم حقوق

 .بازنشستگی یا وظیفه جایز است

 .ترک تابعیت موجب قطع حقوق بازنشستگی و حقوق وظیفه خواهد شد -۹۷ماده 

بگیران فعلی بر اساس قوانین و مقررات سابق کماکان از محل صندوق حقوق بازنشستگان و وظیفه -۹۸ ماده

شد و در صورتی که ضریب جدول مستخدمین رسمی بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت خواهد

گان و حقوق بازنشستده استشاغل تغییر یابد دولت مکلف است به نسبتی که هزینه زندگی موجب این تغییر ش

 .بگیران را ترمیم کندوظیفه



ملاک تشخیص سن مستخدمینی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت هستند شناسنامه ایست  -۹۹ماده 

که در تاریخ سوم تیر ماه هزار و سیصد و سی و هفت در دست داشته اند و در مورد مستخدمینی که بعد از تصویب این 

شوند شناسنامه ایست که در بدو استخدام ارائه خواهند کرد.در صورتیکه ماه تولد یا میباستخدام دولت پذیرفته قانون 

 .ماه تاریخ ورود بخدمت مستخدمین از روی مدارک رسمی مشخص نباشد اول مهرماه محسوب خواهد شد

العاده شغل مستخدمین قوق و فوقدرآمد صندوق بازنشستگی از وجوهی که از حقوق و تفاوت تطبیق ح -۱۰۰ماده 

این قانون و مبلغ ماه  ۱۳۷ماده  5و تبصره  ۷۲و  ۷۱مواد شود منحصر است بوجوه مذکور دررسمی و آزمایشی کسر می

صورت عدم کفایت وجوه صندوق بازنشستگی العاده شغل مستخدم. دراول هر گونه حقوق و تفاوت تطبیق حقوق و فوق

 .را در بودجه کل کشور از محل درآمد عمومی تأمین و پرداخت کنددولت مکلف است کمبود آن

العاده موضوع بند )ج( و فوق ۱۳4۹.۱.۱از تاریخ  ۳۹ب و پ و ت اصلاحی ماده ى موضوع بندهاى هاالعادهفوق -تبصره

شود و اضافه می ۷۱به مستثنیات مندرج در ماده ى مرحله اول قانون استخدام کشورى اجرااصلاحی ماده مزبور از تاریخ

العاده اشتغال خارج از مرکز بتصویب نرسیده است فوق ۳۹ماده ب و پ و ت اصلاحیى نامه اجرائی بندهاتا زمانیکه آئین

صره مشمول معافیت موضوع این تببینی شده است قابل پرداخت وآب و هوا بترتیبی که در مقررات سابق پیشى و بد

 .خواهد بود

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان در اساسنامه برداری و استفاده از وجوه صندوق نحوه بهره- ۱۰۱ماده 

 .صندوق تعیین خواهد شد

تواند رأساً یا با مشارکت بخش دولتی بانک تأسیس نماید. اساسنامه بانک بتصویب شورای پول و اعتبار صندوق می

 .خواهد رسید

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان در حکم اختلاس اموال دوق استفاده غیر مجاز از وجوه صن -تبصره

 .باشددولتی می

ترتیب و تشریفات مربوط به تقاضای بازنشستگی و صدور احکام و برقراری حقوق بازنشستگی و وظیفه و  -۱۰۲ماده 

ق داری حسابها طبترتیب وصول و پرداخت وجوه بازنشستگی و وظیفه مستخدمین رسمی و همچنین ترتیب نگه

 .رسدای خواهد بود که توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا مینامهآئین

 در تشکیل سازمان امور اداری و استخدامی کشور -فصل نهم

ت ه نخسبموجب این قانون بجای شورای عالی اداری کشور سازمان امور اداری و استخدامی کشور وابسته ب -۱۰۳ماده 

شود. کلیه اوراق و اسناد و دارائی همچنین مستخدمین شورای عالی اداری کشور به سازمان امور وزیری تأسیس می

های مذکور نامهنامه های فعلی شورای عالی اداری کشور تا تصویب آئینشوند. آئینمیاداری و استخدامی کشور منتقل 

 .و استخدامی کشور خواهد بوددر این قانون مورد عمل سازمان امور اداری 

 :وظایف سازمان امور اداری و استخدامی کشور به قرار زیر است -۱۰4ماده 

 .در زمینه امور استخدامی -الف



 .ها و موسسات دولتی مشمول این قانونمراقبت در حسن اجرای قوانین و مقررات استخدامی کشور در وزارتخانه (۱)

 .ه نحوه اجرای مقررات و قوانین استخدامی کشور بمنظور ایجاد هم آهنگیدادن دستورهای لازم دربار (۲)

 .رسیدگی به شکایات استخدامی مستخدمین رسمی (۳)

 .انجام مطالعات و تحقیقات لازم در امور استخدامی و دادن پیشنهادها و نظرهای مشورتی به دولت (4)

 .اداره امور بازنشستگی مستخدمین رسمی و وظیفه بگیران (5)

 .اداره امور استخدامی مستخدمین آماده بخدمت (6)

 .اظهارنظر درباره مقررات استخدامی موسسات دولتی خارج از شمول این قانون (۷)

 در زمینه امور تشکیلاتی و روشها و تشریفات اداری -ب

 هایشرکت و موسسات و هاوزارتخانه وظائف و هاهدف درباره پیشنهاد تهیه و بررسی -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱

 .دولتی

 ظورمن به دولتی هایشرکت و مؤسسات و هاوزارتخانه وظائف تفکیک پیشنهاد و بررسی -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۲

 .ذیصلاحیت دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه در مشابه امور تمرکز

 .قانونها و موسسات دولتی مشمول این تجدید نظر در سازمان داخلی وزارت خانه (۳)

 .بررسی و تهیه پیشنهاد درباره حذف تشریفات زائد بمنظور تسهیل و بهبود جریان کارها (4)

بررسی و تهیه پیشنهاد درباره طرز تنظیم بودجه و روشهای حسابداری و ممیزی و خزانه داری و مقررات مالی و  (5)

 .کارپردازی و انبارداری و بایگانی و سایر مسائل اداری

قانون  4ماده  ۸موضوع بند و عملکرد در دستگاههای اجرائی کشوری ) کارآئی ارزشیابی -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) 6

ارشاد و راهنمائی آنها در جهت برقراری روشهای صحیح اداری و ( بمنظور۱۳5۱برنامه و بودجه کشور مصوب اسفند 

ر سازمان امور اداری و استخدامی کشوپیشنهاد نامه اجرائی این بند به اصول مدیریت و گزارش آن به نخست وزیر. آئین

 .به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید

 :است زیر ارکان دارای کشور استخدامی و اداری امور سازمان -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی ۱۰5ماده 

 .شودمی نامیده شورا باختصار قانون این در که کشور استخدامی و اداری امور شورای -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸الف )اصلاحی 

 .هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ب )اصلاحی 

 .کل دبیر -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸پ )الحاقی 



 بین از که بود خواهد نفر پنج از مرکب استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت-(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۰6ماده 

ت یا ت وزارمعاون یا وزارتسابقه و دولتی خدمت سابقه سال پانزده لااقل که بازنشسته یا شاغل رسمی مستخدمین

صویب وزیر و تسفارت یا استانداری یا سابقه خدمت قضایی در دیوان عالی کشور داشته باشند به پیشنهاد نخست

 .شوندمیوزیران برای مدت سه سال بنا به فرمان همایونی منصوب هیئت

کنند و جز این وظیفه حق موظفاً انجام وظیفه میاعضای هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی به طور تمام وقت 

 .ندارند هیچ نوع شغل موظف دیگری داشته باشند

 شکایات به رسیدگی هیئت عضویت به بازنشسته مستخدم که صورتی در -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱تبصره 

 ایاتشک به رسیدگی هیئت عضویت یا بازنشستگی حقوق دو از یکی از تواندمی فقط شود منصوب استخدامی

 .کند استفادهاستخدامی

 در و است بلامانع استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت اعضای مجدد انتصاب -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۲تبصره 

 رایطش دارای که دیگر نفر یک استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت اعضای از یک هر استعفای یا و فوت صورت

 .شودمی برگزیده وی جانشینی به مدت بقیه برای باشدمقرر

 خود میان از را نفر یک دوره هر در استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت اعضای -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۳تبصره 

 .گزینندمی بر استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت ریاست به

 مسائل به نسبت استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت رسیدگی و کار طرز -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  4تبصره 

ای خواهد بود که توسط هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی تهیه و به وسیله سازمان امور نامهینآی طبق بر مطروحه

 .رسداستخدامی کشور پیشنهاد و به تصویب هیئت وزیران میاداری و

 از پس استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت اعضای از یک هر کناری بر -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  5تبصره 

 .لزوم بر کناری فقط با تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفت دلائل به رسیدگی

 وزیر معاون حقوق با معادل استخدامی شکایات به رسیدگی هیئت اعضای حقوق -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  6تبصره 

 .شودمی تعیین

از بین مستخدمینی که اقلا ده سال سابقه خدمت داشته و دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور  -۱۰۷ماده 

صاحب بصیرت و سابقه در امور اداری و دارای تحصیلات عالیه باشند به پیشنهاد نخست وزیر و بفرمان همایونی برای 

 .شود و انتصاب مجدد دبیرکل بترتیب مذکور در این ماده بلامانع استمدت پنج سال منصوب می

 :است زیر شرح به شورا وظایف -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸ )اصلاحی ۱۰۸ماده 

ترکیب اعضای شورا و ترتیب تشکیل جلسات و نحوه انجام وظایف آن به پیشنهاد سازمان امور اداری و  -۱۰۸ماد 

 .شودتعیین میاستخدامی کشور و با تصویب هیئت وزیران 

 :شورا دارای وظایف و اختیارات زیر است



 .هائی که بموجب قانون در صلاحیت شورا استنامهینرسیدگی و تصویب آئ -الف

 .شوداظهار نظر نسبت به مسائلی که از نظر دبیر کل به شورا ارجاع می -ب

 .هایی که به موجب قانون در صلاحیت شورا است نامه رسیدگی و تصویب آیین -الف

 .اظهارنظر نسبت بمسائلی که از طرف دبیرکل بشورا ارجاع شود -ب

 .دگی بشکایات مستخدمین رسمیرسی -پ

 .رسیدگی و اظهارنظر نسبت بمقررات استخدامی موسسات دولتی خارج از شمول این قانون -ت

دبیرکل بواحدهای تابعه سازمان امور اداری و استخدامی کشور ریاست دارد و عالیترین مرجع اداری سازمان  -۱۰۹ماده 

 .کلیه امور سازمان امور اداری و استخدامی کشور استاست و در حدود قوانین و مقررات موضوعه مسئول 

لیه حقوق و اختیارات برای اداره امور سازمان امور ک از قوانین حدود در کل دبیر -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۱۰ماده 

د آیکلیه مستخدمین سازمان بنا به دستور وی به عمل میمند است و نصب و عزلاداری و استخدامی کشور بهره

دستور دبیر کل صورت های سازمان امور اداری و استخدامی کشور در حدود بودجه مصوب بههمچنین کلیه پرداخت

 .گیردمی

 .دبیرکل در اجرای وظائف قانونی خود مسئول نخست وزیر است -۱۱۱ماده 

 .نماید تفویض خود بمعاونان را خود وظایف از قسمتی تواندمی کل دبیر -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲تبصره )الحاقی 

 .ها خواهند بودمعاونان دبیر کل و معاونان وزراء مشاور مشمول مقررات مربوط بمعاونان وزارتخانه

( و ۲( و )۱دستورهای سازمان امور اداری و استخدامی کشور در زمینه امور استخدامی موضوع قسمت های ) -۱۱۲ماده 

ها و د قوانین و مقررات مربوط برای تمام وزارتخانهاین قانون در حدو ۱۰4( بند ب ماده ۳( بند الف و قسمت )5)

 .موسسات دولتی مشمول این قانون لازم الاجرا است

 این مقررات مشمول که آن از اعم دولتی مؤسسات کلیه و هاشهرداری و هاوزارتخانه -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸تبصره )اصلاحی 

 مقررات و لاتتشکی تغییر و اصلاح و وضع نوع هر و استخدامیلوایح کلیه به نسبت مکلفند نباشند یا باشند قانون

عایت با رهای دولتی شرکتمایند.تشکیلات ن جلب را کشور استخدامی و اداری امور سازمان موافقت قبلاً استخدامی

 رسد به تصویبضوابطی که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور پیشنهاد و به تصویب هیئت وزیران می

 مربوط خواهد رسید رر در اساسنامهمراجع مق

 ۲ات مذکور در بند ت ماده مؤسس و دولتی هایشرکت و مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۱۳ماده 

کشور را در موارد موظفند کلیه اطلاعات و اسناد و اوراق و مدارک مربوط به وظایف سازمان امور اداری و استخدامی

 .ن سازمان قرار دهندلازم در اختیار آ

 در مقررات مختلف -فصل دهم



توانند جز در موارد مطرح در این قانون مستخدم ها و موسسات دولتی مشمول این قانون نمیوزارتخانه -۱۱4ماده 

 .رسمی را از پست سازمانی وی بر کنار کنند مگر اینکه بلافاصله او را به پست سازمانی دیگری منصوب نمایند

 ربوطم دولتی مؤسسه یا وزارتخانه پیشنهاد به فقط سازمانی پست ایجاد یا و حذف -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱۱5ماده 

خواهد آمد مشروط بر اینکه اعتبار لازم برای ایجاد پست سازمانی مور اداری و استخدامی کشور بعملا سازمان تأیید و

 .جدید موجود باشد

 یا شرکت یا وزارتخانه انحلال یا سازمانی پست حذف علت به که یصورت در -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۱6ماده 

نباشد مستخدم یا مستخدمین مزبور به حال آماده به اجاحتی رسمی مستخدمین از ایعده یک وجود به دولتی مؤسسه

 .آیندخدمت در می

 اطلاع با ماه شش مدت خدمت به آماده مستخدمین سازمانی پست حذف مورد در -(۱۳5۰ˏ۰۳ˏ۳۰)منسوخه  ۱تبصره 

ان چه ظرف شش چن بود خواهند خود متبوع دولتی مؤسسه یا وزارتخانهاختیار در کشور استخدامی و اداری امور سازمان

 مؤسسه دولتی یافت نشود در خاتمه مدتماه مذکور برای این قبیل مستخدمین پست سازمانی دیگر در آن وزارتخانه یا

پست سازمانی ختیار سازمان امور اداری و استخدامی کشور قرار خواهند گرفت تا سازمانمزبور با محل حقوقی خود در ا

 .ها یا مؤسسات دولتی فراهم کنددیگری برای آنان در وزارتخانه

در مورد انحلال مؤسسه دولتی مستخدمین آماده بخدمت آن مؤسسه در اختیار وزارتخانه مربوط قرار  -۲تبصره 

 .میگیرند

 در بلافاصله وزارتخانه آن خدمت به آماده مستخدمین وزارتخانه انحلال مورد در -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸لاحی )اص ۳تبصره 

خواهند گرفت تا سازمان مزبور پست سازمانی دیگری برای آنان در اری و استخدامی کشور قراراد امور سازمان اختیار

 .شرکت یا مؤسسه دولتی فراهم کندها و یا وزارتخانه

 تیدول مؤسسه یا وزارتخانه اختیار در که رسمی مستخدم سازمانی ثابت پست گاه هر -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)الحاقی  4تبصره 

مستخدم مجدداً در اختیار آن وزارتخانه یا مؤسسه دولتی قرار گیرد تا ری واگذار شده باشد وبدیگ نیست خود متبوع

 .خواهد بودزمانی که به پست ثابت سازمانی منصوب نشده است آماده بخدمت 

بمستخدمین سمی ]رسمی[ که بحال آماده بخدمت در میآیند ششماه اول تمام حقوق گروه و پایه مربوط و  -۱۱۷ماده 

تا پایان دوران آمادگی بخدمت نصف مبلغ مزبور پرداخت خواهد شدو در هیچ مورد تفاوت تطبیق حقوق و پس از آن

 .کمتر نخواهد بود ۳۲یک جدول حقوق ماده  حقوق دوران آمادگی بخدمت از حقوق پایه یک گروه

دوران آمادگی به خدمت با پرداخت کسور بازنشستگی به مأخذ حقوق و تفاوت تطبیق حقوق جزء سابقه خدمت  -تبصره

 .مستخدمین رسمی محسوب خواهد شد

 بشود یا شده منصوب ۳ ماده موضوع دولتی مقامات از بیکی که رسمی مستخدم -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)منسوخه  ۲تبصره 

 دوران در و محسوب بخدمت آماده نپذیرد را ارجاعی پستیا و نشود پستی ىمتصد مذکور مقام ىتصد از پس اگر



نیز آماده ى پست دیگرى تصداستفاده خواهد کرد. و هرگاه پس ازى بخدمت از تمام حقوق مقام مورد تصد آمادگی

 .ق مذکور در این تبصره کمتر نخواهد بوداز حقوى بخدمت شد در هیچ مورد حقوق آمادگی بخدمت و

که وب شوند در صورتیمنص یا انتخاب مجلسین نمایندگی به که رسمی مستخدمین -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)منسوخه  ۳تبصره 

پستی نشوند آماده بخدمت محسوب شده و در دوران آمادگی بخدمت از تمام حقوق پایه ى پس از پایان نمایندگی متصد

در مورد مستخدمین رسمی مشمول قانون این قانون استفاده خواهند کرد.  ۳۲وضوع تبصره ماده رسمی یا حقوق مقام م

سپس بازاء که موضوع این تبصره قرار میگیرند ابتدا گروه بالاترین شغل قبل از نمایندگی آنان تعیینى استخدام کشور

ط ملاک محاسبه حقوق آمادگی بخدمت آنان قرار یابند و حقوق گروه و پایه مربومیهر دوره نمایندگی یک گروه ارتقاء 

دوران آمادگی بخدمت از تمام آن استفاده خواهند کرد و در هیچ مورد حقوق آمادگی بخدمت آنان از حقوق میگیرد و در

و  ۳۲مذکور در این تبصره کمتر نخواهد بود. در اجرای این تبصره کسانیکه به بالاترین گروه جدول حقوق موضوع ماده 

شوند بازای هر دوره میاین قانون نائل شده یا ۳۲بالاترین پایه قضائی و یا یکی از مقامات مذکور در تبصره ماده  یا

الف( و از هر مقام به مقام بالاتر و حداکثر تا بند )پ( تبصره نمایندگی بترتیب از آخرین گروه به مقام مذکور در بند )

ایه یا مقامی که بترتیب فوق در مورد مستخدمین مذکور در این تبصره تعیین یابند.حقوق گروه و پمیارتقاء مذکور

مورد تعیین حقوق وظیفه آنان نیز ملاک محاسبه قرار میگیرد. شود در صورت اشتغال و بازنشستگی و همچنین درمی

 .شودمیگروه قطعی مستخدمین رسمی مذکور در دوران نمایندگی نیز بترتیب مندرج در این تبصره تعیین 

 ورهد پایان در شوندمی انتخاب محاسبات دیوان ىمستشار به که رسمی مستخدمین -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)الحاقی  4تبصره 

ند و هرگاه شومیمنصوب ى انتخاب نشوند به پست سازمانی دیگردر صورتی که مجدداً بعضویت دیوان مذکور عضویت

آمادگی بخدمت از تمام حقوق پایه گروه موجود نباشد آماده بخدمت خواهند شد و در دورانى پست سازمانی بلامتصد

 .مربوط استفاده خواهند کرد

دولتی مشمول این قانون مکلفند تا زمانی که مستخدم آماده بخدمت در اختیار دارند ها و مؤسسات وزارتخانه -۱۱۸ماده 

شود و یا بدون متصدی است از مستخدمین مزبور اسنفاده ]استفاده[ نمایند و جدیداً ایجاد میهائی کهبرای تصدی پست

اشته باشند یا نتوانند از فقط در صورتی مجاز به استخدام هستند که یا مستخدم آماده بخدمت واجد شرایط ند

 .ها و مؤسسات دولتی استفاده کنندمستخدمین آماده بخدمت واجد شرایط در سایر وزارتخانه

به  است مشروطى شود یا بدون متصدهائی که جدیداً ایجاد میاستفاده از مستخدمین آماده بخدمت در پست -تبصره

شرایط احراز با سوابق و تحصیلات مستخدم متناسب و در  رسته و گروه مشاغل و آن است که پست مزبور از لحاظ

مستخدم مزبور باشد. ولی در صورتی که پست سازمانی  ىلااقل همطراز آخرین پست مورد تصدى سلسله مراتب ادار

 .درفتار کر ۳6ماده  ۲تبصره طبقى توان با وموجود نباشد میى ارجاع بوى در همان گروه یا گروه بالاتر براى بلامتصد

با مستخدم آماده بخدمتی که تا دو ماه از تاریخ ابلاغ حکم رسمی انتصاب مجدد که با رعایت مقررات  -۱۱۹ماده 

 .این قانون رفتار خواهد شد 65محل خدمت خود حاضر نشود طبق حکم ماده صادر شده باشد در ۱۱۸تبصره ماده 

 حکم ابلاغ تاریخ از ماه یک ظرف حداکثر خدمت به آماده مستخدم چه چنان -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۱۱۹ماده 

 به آماده حقوق نشود حاضر خود خدمت محل در شده صادر ۱۱۸ماده تبصره مقررات رعایت با که مجدد انتصاب رسمی



گردد و دولت از آن تاریخ متوقف میازنشستگیب لحاظ از او خدمت سوابق و قطع مزبور حکم ابلاغ تاریخ از خدمتش

قانون به این 6۰تواند طبق ماده مجدد مستخدم مزبور به خدمت تعهدی ندارد و در این صورت مستخدم میبرای دعوت 

 .شورا شکایت نماید

اینقانون  6۹و  6۸در صورتیکه مستخدمین مشمول این ماده بعداً داوطلب شغلی باشند با آنان طبق مفاد مواد  -تبصره

 .شودسوابق خدمت قبلی آنان از هر حیث ملحوظ و احتساب میرفتار خواهد شد و اگر بخدمت پذیرفته شوند 

تواند بتقاضای مستخدم آماده بخدمت سابقه خدمت او را بازخرید و مستخدم مزبور را از خدمت دولت می -۱۲۰ماده 

 .دولت معاف کند

ز کلیه وجوهی که به وجهی که در ازاء بازخرید خدمت مستخدم به او پرداخت خواهد شد عبارت خواهد بود ا -۱تبصره 

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخته به اضافه یک ماه آخرین حقوق پایه مستخدم در ازاء هر صندوق 

 .سال خدمت کسر یک سال به نفع مستخدم محسوب خواهد شد

 بوجوه مذکور در چنانچه مستخدم مرخصی استحقاقی استفاده نشده داشته باشد حقوق ایام مرخصی نیز -۲تبصره 

 .تبصره فوق اضافه خواهد شد

 و هاوزارتخانه در است شده خرید باز خدمتشان که افرادی مجدد استخدام -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۳تبصره 

قانون ممنوع است و در صورتی که ینا ۲ ماده ت بند موضوع هایشرکت و مؤسسات و دولتی هایشرکت و مؤسسات

اند کلیه وجوه پرداختی به ایشان به های مذکور در آمدهشرکتمزبور به خدمت یکی از مؤسسات و ثابت شود افراد 

 .بازنشستگی پس گرفته خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان هیچ گونه تعهدی نخواهد داشتاستثنای وجوه

ند با هر قدر سابقه خدمت بازنشسته سالگی میرس 6۰تواند مستخدمین آماده بخدمت را که بسن دولت می -۱۲۱ماده 

 .کند

 هاشرکت و هاوزارتخانه از یکی در خدمت به آماده مستخدمین اشتغال صورت در -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱۲۲ماده 

ها شرکتمستخدمین مزبور در یکی از  که صورتی در و شدخواهد قطع خدمت به آماده دوران حقوق دولتی مؤسسات یا

 .رفتار خواهد شدبا آنان ۱44یا مؤسسات دولتی مستثنی شده از شمول این قانون مشغول خدمت شوند طبق مفاد ماده 

ولی در کلیه مواردی که در این قانون پرداخت تمام حقوق در دوران آمادگی به خدمت بیش از شش ماه تجویز شده 

اشتغال در مؤسسه دیگری غیر از مؤسسات موضوع این ماده در مدت زائد بر شش ماه  تخدم بااست در صورتی که مس

 .از تاریخ آمادگی به خدمت وجهی دریافت نماید دریافت حقوق آمادگی به خدمت ممنوع است

اداری و توسط سازمان امور  ۱۲۰ماده  ۳و تبصره  ۱۱۹و  ۱۱۸و  ۱۱6نامه مربوط بطرز اجرای مواد آئین -۱۲۳ماده 

 .استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید

توان مستخدم را در وضع استخدامی مستخدمین رسمی منحصراً یکی از حالات زیر را خواهد داشت و نمی -۱۲4ماده 

 :حال استخدامی دیگری قرار داد



 .کندحال اشتغال و آن وضع مستخدمی است که در پست معینی انجام وظیفه می -الف

یا مرخصی بدون حقوق  4۷حال مرخصی و آن وضع مستخدمی است که از مرخصی استحقاقی موضوع ماده  -ب

 .کنداستفاده می این قانون 4۹موضوع ماده 

 .کنداین قانون استفاده می 4۸حال معذوریت و آن وضع مستخدمی است که از مرخصی استعلاجی موضوع ماده  -پ

ع مستخدمی است که طبق این قانون تصدی شغلی را به عهده نداشته و در انتظار حال آمادگی به خدمت و آن وض -ت

 .ارجاع خدمت است

 از غیر ایوظیفه انجام مأمور موقت بطور که است مستخدمی وضع آن و مأموریت حال -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲ث )اصلاحی 

وع برای طی دوره آموزشی یا کار متب مؤسسه یا وزارتخانه طرفاز یا گردیده خود سازمانی ثابت پست اصلی وظیفه

 .باشداین قانون اعزام شده ۱۱آموزشی یا خدمت در یکی از مؤسسات موضوع بند ب ماده 

 .حال خدمت زیر پرچم و آن وضع مستخدمی است که طبق قوانین مربوط بخدمت زیر پرچم مشغول است -ج

باستخدام کشوری را گذرانیده و در حال طی حال خدمت آزمایشی و آن وضع مستخدمی است که امتحانات ورودی  -چ

 .اینقانون است ۱۷ماده  دوره آزمایشی موضوع

حال بازنشستگی و آن وضع مستخدمی است که طبق قانون به موجب حکم رسمی مراجع صلاحیتدار از حقوق  -ح

 .کندبازنشستگی استفاده می

قادر به کارکردن نبوده و از حقوق وظیفه  ۸۰یا  ۷۹ حال ازکارافتادگی و آن وضع مستخدمی است که طبق مفاد مواد -خ

 .کندمصرح در این قانون استفاده می

 صدور بعلت صلاحیتدار مقامات حکم طبق که است مستخدمی وضع آن و تعلیق حال -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲د )اصلاحی 

این قانون از ادامه  5۹ ماده چهار تبصره حدود در اداری دادگاه تصمیم بعلت یا قضائی مقامات طرف از خواست کیفر

 .شودخدمت ممنوع می

حال انفصال موقت و آن وضع مستخدمی است که بموجب حکم قطعی دادگاه اداری یا کیفری اصالتاً یا تبعاً برای  -ذ

 .مدت معینی از اشتغال بخدمت ممنوع است

کیفری اصالتاً یا تبعاً برای حال انفصال دائم و آن وضع مستخدمی است که بموجب حکم قطعی دادگاه اداری یا  -ر

 .محروم استهمیشه از خدمت دولت 

 خدمت از قانون این 64 ماده طبق که است مستخدمی وضع آن و استعفا حال -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲بند ز )اصلاحی 

 .است شده مستعفی

است در محل حال غیبت موجه و آن وضع مستخدمی است که بعللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتوانسته  -ژ

 .اینقانون محرز شده باشد 65خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده 



 مجازات به ىادار دادگاه قطعی حکم بموجب که است مستخدمی وضع آن و اخراج حال -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲س )اصلاحی 

 .باشد شده اخراج65 ماده طبق یا محکوم 5۹ ماده( ج) بند در مقرر

درباره او  5۹و آن وضع مستخدمی است که مجازات مقرر در بند )ت( ماده ى حال برکنار -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4ش )الحاقی 

 .اجرا شده باشد

در صورتیکه مستخدم رسمی بخدمت زیر پرچم احضار شود مدت خدمت زیر پرچم جزء سابقه خدمت او  -۱۲5ماده 

 .شودمحسوب می

لف است حداکثر ظرف دو ماه پس از اتمام خدمت زیر پرچم مستخدمی که بخدمت زیر پرچم احضار شود مک -تبصره

ها و مؤسسات خود را به وزارتخانه یا موسسه دولتی مربوط معرفی و آمادگی خود را برای خدمت اعلام دارد و وزارتخانه

ن یدولتی مکلفند مستخدمین مذکور را بخدمت بگمارند و در صورتی که پست سازمانی مناسب برای ارجاع به مستخدم

 .مذکور موجود نباشد اینگونه مستخدمین بحال آماده بخدمت در خواهند آمد

مستخدم رسمی که طبق قانون بحال تعلیق درآمده است پس از احراز برائت قطعی از اتهام یا اتهامات  -۱۲6ماده 

رداخت خواهد منتسبه بخدمت گمارده خواهد شد و مدت تعلیق جزء سابقه خدمت او محسوب و حقوق مدت تعلیق وی پ

شود پست سازمانی موجود نباشد بصورت آماده گردید ولی چنانچه برای مستخدم رسمی که از حال تعلیق خارج می

 .بخدمت در خواهد آمد

مستخدم رسمی که بموجب حکم قطعی دادگاه اداری یا کیفری اصالتاً یا تبعاً بانفصال موقت محکوم شود  -۱۲۷ماده 

شود ولی چنانچه پستی برای وی موجود نباشد بحال آماده بخدمت در بخدمت گمارده میبعد از اتمام مدت انفصال 

 .میآید

 .مدت انفصال موقت در هیچ حال جزء سابقه خدمت محسوب نخواهد شد

هیچ مستخدمی بشغل تحویلداری یا تحصیلداری نقدی یا جنسی دولت گمارده نخواهد شد مگر اینکه قبلاً  -۱۲۸ماده 

یا ضامن معتبری به وزارتخانه یا موسسه مربوط بدهد میزان وجه الضمان و شرایط ضامن طبق وجه الضمان و 

 .ای خواهد بود که بپیشنهاد وزارت دارائی بتصویب هیئت وزیران خواهد رسیدنامهآئین

 انتصاب مستخدمی که در پست صاحبجمعی انجام وظیفه مینماید به پست سازمانی دیگر تا موقعی که -۱۲۹ماده 

 .حساب دوره عملیات او تسویه نشده است ممنوع است

در صورتی که مستخدم رسمی فوت شود و استحقاق مرخصی داشته باشد حداکثر چهار ماه حقوق و  -۱۳۰ماده 

 .پرداخت خواهد شدى مرخصی استحقاقی به وراث قانونی ومربوط باو بابت ى هاالعادهفوق

 ا مواد این قانوندر تطبیق وضع مستخدمین ب -فصل یازدهم

مستخدمین دولت که در تاریخ تصویب این قانون مشمول پرداخت کسور بازنشستگی کشوری هستند  -۱۳۱ماده 

 .شوندمیمستخدم رسمی محسوب 



با  ۲دولت مکلف است وضع استخدامی مستخدمین رسمی را باستثنای مستخدمین مذکور در بند ج ماده  -۱۳۲ماده 

 .کند مقررات این قانون تطبیق

 دولت خدمت در قانون این تصویب تاریخ در که رسمی مستخدمین پایه و گروه -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱۳۳ماده 

 نانآ قطعی پایه و گروه که هنگامی تا ولی شودمی تعیین تصدیمورد شغل به توجه با ۳۰ ماده اجرای از پس هستند

حقوق مندرج در این قانون سازمان  نشده است برای تعیین محل حقوق مستخدمین مزبور و انطباق آن با جدول معین

و گانه زیر قرار خواهد دادهای هفتامور اداری و استخدامی کشور مستخدمین رسمی را به طور موقت در یکی از گروه

ربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت دولتی آنها به ازاء هر حکم موقت برای آنان صادر خواهد شد و پایه آنان در گروه م

تر از گروه موقت قرار نیز مستخدمین در گروهی پائین ۳۰شود پس از اجرای مفاد ماده میدو سال یک پایه تعیین

 :نخواهند گرفت

ی تگزارمستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتگزاری جزء هستند و متصدیان مشاغل نظیر خدم -گروه یک

 .اداری و استخدامی کشور با هر قدر تحصیلجزء به تشخیص سازمان امور

 .مستخدمینی که دارای تحصیلات مقدماتی قدیمه یا تحصیل رسمی تا پایان دوره اول متوسطه هستند -گروه دو

 متوسطه ونامه سوم مستخدمینی که احراز رتبه آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن گواهی -گروه سه

 .که معادل دیپلم کامل شناخته نشده استگذراندن یک دوره آموزشی بوده

یا  ایهای حرفهها یا آموزشگاهنامه از هنرستانمستخدمینی که دارای دیپلم دوره کامل متوسطه یا گواهی -گروه چهار

 .تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشدفنی باشند که معادل 

دارندگان رتبه دبیری غیر لیسانسیه و همچنین مستخدمینی که علاوه بر داشتن گواهینامه دوره کامل  -گروه پنج

باشند و ارزش دوره مذکور از طرف شورای عالی آموزش و پرورش یا شورای متوسطه یک دوره تخصصی گذرانده

 .مرکزی دانشگاهها عالی یا فوق دیپلم شناخته شده باشد

 .ه دارای دانشنامه لیسانس هستند یا ارزش تحصیلی آنها لیسانس شناخته شده باشدمستخدمینی ک -گروه شش

 .مستخدمینی که دوره تحصیلات دانشگاهی را تمام کرده و دانشنامه دکترا یا فوق لیسانس داشته باشند -گروه هفت

وقت به گروه قطعی در م گروه تغییر موقع در قانون این مشمول رسمی مستخدمین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱تبصره 

اند و چنانچه پایه مزبور در گروه قطعی وجود نداشته باشد بودهای از گروه قطعی قرار میگیرند که در گروه موقت داراپایه

 .شودآخرین پایه گروه جدید به آنان اعطاء می

ی و وظیفه با بازنشستگ لحاظ از رسمی مستخدمین رسمی غیر خدمت سنوات -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)منسوخه  ۲تبصره 

شود و در مورد مستخدمین رسمی مشمول این منظور میاین قانون جزو سابقه خدمت آنها ۸5ماده ى هارعایت تبصره

 .شودمحسوب می تخصیص پایهى قانون در مرحله تطبیق فقط سوابق خدمت بلاانقطاع غیر رسمی آنان برا



ر اشتغال به مشاغل مدیریت عامل یا بازرس بمنظو که رسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۲تبصره 

قانونی دیگر بطور موظف و تمام وقت به ى شوراهاها ومدیره و یا هیئتى هاحسابرس( یا عضویت در هیئت)

جداول  ىهاآنان با مشاغل گروهى شوند مشاغل مورد تصدمیهای دولتی و مؤسسات دولتی غیر مشمول مأمور شرکت

تشخیص همطراز بودن شود. این قانون تطبیق و گروه شغل آنان بر این اساس تعیین می ۳۰ماده حقوق موضوع 

 .گانه این قانون با شورا استدوازدهى هامشاغل موضوع این تبصره با مشاغل گروه

هر  در مورد ۸ماده  ۳را پس از اجرای مفاد تبصره  ۱۳۳دولت مکلف است اجرای مرحله یک موضوع ماده  -۱۳4ماده 

 .ها و موسسات دولتی مشمول اینقانون بانجام رساندیک از وزارتخانه

در صورتیکه مبلغ حقوق مستخدم رسمی پس از تطبیق وضع استخدامی او با مقررات این قانون از مجموع  -۱۳5ماده 

غ را دو مبل مبلغ حقوق حق تأهل و مدد معاش اولاد وی که طبق قانون مستحق دریافت آن است کمتر شود تفاوت این

بعنوان تفاوت تطبیق حقوق دریافت خواهد کرد و تا زمانیکه مبلغ حقوق اینگونه مستخدمین با جمع مبلغ حقوق حق 

سال هر  4تأهل و مدد معاش اولاد که قبل از تطبیق وضع دریافت میکرده اند برابر یا از آن بیشتر نشده باشد تا مدت 

هد شد ولی پس از انقضاء این مدت ترفیعات خود را باضافه تفاوت مذکور نوع ترفیع بابت تفاوت مذکور محسوب خوا

دریافت خواهند کرد مشروط بر آنکه مجموع حقوق و تفاوت تطبیق حقوق آنان در مرحله موقت تطبیق موضوع ماده 

روه ر پایه گاز حداکثر حقوق نوع رتبه مستخدم قبل از تطبیق و در مرحله قطعی موضوع همان ماده از حقوق حداکث ۱۳۳

 .شغل تجاوز نکند

العاده شغل وی از مجموع مزایا و در صورتیکه مستخدم مبلغی تفاوت تطبیق حقوق داشته باشد ولی فوق -تبصره

زیادتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ بیشتر از تفاوت تطبیق حقوق باشد در اینصورت  ۱۳6العاده های مذکور در ماده فوق

شود در صورتیکه تفاوت دو مبلغ مذکور از پس از کسر تفاوت تطبیق حقوق پرداخت می العاده شغلبمستخدم فوق

العاده شغل مبلغی معادل مجموع مزایای مذکور در ماده تفاوت تطبیق حقوق کمتر و یا برابر باشد بمستخدم از بابت فوق

 .پرداخت خواهد شد ۱۳6

مقررات این قانون به  با او استخدامی وضع تطبیق ریختا در که رسمی مستخدم -(۱۳5۷ˏ۱۰ˏ۰۲)اصلاحی  ۱۳6ماده 

های مذکور در این قانون ها و هزینهالعادهدارد که جزء فوقمیاقتضای پست مورد تصدی مزایای مستمری دریافت

داشته است دریافت خواهد کرد و در صورتی که عناوین دریافت میمنظور نشده است کماکان مبلغی را که تحت آن

بیشتر باشد تفاوت این دو مبلغ را به  گیردالعاده شغلی که به استناد این قانون به او تعلق میریافتی از مبلغ فوقمبلغ د

 .عنوان تفاوت تطبیق مزایا دریافت خواهد کرد

در صورتیکه مستخدم رسمی مبلغی تفاوت تطبیق مزایا داشته باشد ولی حقوق وی پس از تطبیق وضع  -۱تبصره 

ا مقررات این قانون از مجموع حقوق و حق تاهل و مدد معاش اولاد وی بیشتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ استخدامی ب

از تفاوت تطبیق مزایا بیشتر و یا برابر با آن باشد در اینصورت مستخدم رسمی از مقررات این ماده استفاده نخواهد کرد 

زایا کمتر شود بمستخدم تفاوت تطبیق مزایا پس از کسر ولی در صورتیکه تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت تطبیق م

 .شودتفاوت مبلغ دو حقوق پرداخت می



مستخدمین رسمی که طبق مقررات قانون مربوط حقوق بیشتری از حقوق رتبه قانونی خود دریافت میکنند  -۲تبصره 

 .ق مفاد اینماده رفتار خواهد شدشود و نسبت به آن طبمابه التفاوت بعنوان مزایای مذکور در این ماده محسوب می

از تاریخ تصویب این قانون بهیچیک از مستخدمین رسمی بابت حقوق و مزایای مستمر و تفاوت تطبیق  -۳تبصره 

 .العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کردتوان بیش از حداکثر حقوق و فوقنمی

ده به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت انواع مزایای مستمر مذکور در این ما -4تبصره 

 .وزیران تعیین خواهد شد

 بدو در که ایاضافه است نشده معین ۳۸ ماده در مذکور شغل العادهفوق که زمانی تا -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)منسوخه 5تبصره 

تمر مذکور سم مزایای از گیرد تعلق آنان به قانون این حقوق جدول بارسمی مستخدمین وضع تطبیق بابت از اول مرحله

 .دارند کسر خواهد شددر این ماده که دریافت می

 و سازمان طبق مکلفند قانون این مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۱۳۷ماده 

 تاریخ رد که را روزمزد و پیمانی حکمی، پایه، دون قبیلاز رسمی غیر بمستخدمین خود مصوب سازمانی ثابت هایپست

شده و در تاریخ مذکور به در استخدام دارند و همچنین افرادی را که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته 45ر۳ر۳۱

 .های زیر بمستخدم رسمی تبدیل کننداند با رعایت تبصرهمشاغل غیر کارگری اشتغال داشته

توانند تا زمانیکه مستخدم رسمی واجد شرایطی در ول این قانون نمیها و موسسات دولتی مشموزارتخانه -۱تبصره 

اختیار دارند که شاغل پست سازمانی نیست پست های ثابت سازمانی را بمستخدمین غیررسمی ارجاع و وضع 

 .استخدامی آنان را تبدیل کنند

 :گیردمی صورت رحلهم دو در رسمی غیر مستخدمین پایه و گروه تعیین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۲تبصره 

در مرحله اول گروه مستخدمین غیررسمی بطور موقت با رعایت حداقل مدرک تحصیلی لازم برای احراز شغل  -الف

مورد تصدی بشرح زیر تعیین و پایه آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت بلاانقطاع دولتی آنان بازاء هر 

 .گردددو سال یک پایه تشخیص می

 .متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهینامه ششم ابتدائی است -وه یکگر

 .متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهینامه دوره اول متوسطه است -گروه دو

ز آنها داشتن گواهینامه سوم متوسطه و گذراندن متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احرا -گروه سه

 .یک دوره آموزشی که معادل دیپلم کامل شناخته نشده است باشد

ها داشتن دیپلم دوره کامل متوسطه یا گروه چهار متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آن

شد که معادل تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده ای یا فنی باها یا آموزشگاههای حرفهگواهینامه از هنرستان

 .باشد



ها داشتن گواهینامه دوره کامل متوسطه و متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آن -گروه پنج

 .گذراندن یک دوره تخصصی است که ارزش آن از طرف مراجع صالحه فرهنگی عالی یا فوق دیپلم شناخته شده باشد

 .متصدیان مشاغلیکه حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس باشد -گروه شش

متصدیان مشاغلیکه حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه دکتری یا فوق لیسانس  -گروه هفت

 .باشد که دوره تحصیلی آن کمتر از پنجسال نباشد

 .شودگروه و پایه مستخدمین مزبور به اقتضای شرایط احراز شغل مورد تصدی تعیین میدر مرحله دوم  -ب

 – ۲تبصره 

 نشده معین ۳۰ ماده اساس بر رسمی غیر مستخدمین قطعی پایه و گروه هنگامیکه تا -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲الف )اصلاحی 

 انهگ هفت هایگروه از یکی در موقت بطور هستند سازمانی ثابتپست متصدی که رسمی غیر مستخدمین است

آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه خواهند گرفت و حکم موقت برای آنان صادر خواهد شد و پایه قرار ذیل مشروحه

 .گرددسنوات خدمت دولتی آنان به ازاء هر دو سال یک پایه تشخیص می

صدیان مشاغل نظیر خدمتگزاری گروه یک. مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتگزاری جزء هستند و مت

 .اداری و استخدامی کشور با هر قدر تحصیل جزء به تشخیص سازمان امور

 .مستخدمینی که دارای تحصیلات مقدماتی قدیمه یا تحصیل رسمی تا پایان دوره اول متوسطه هستند -۲گروه 

گواهینامه دوره اول متوسطه و  مستخدمینی که استخدام آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن -۳گروه 

 .ارزش تحصیلی آن معادل دیپلم کامل شناخته نشده باشدگذراندن یک دوره آموزشی بوده که

 ایها یا آموزشگاههای حرفهمستخدمینی که دارای گواهینامه دوره کامل متوسطه یا گواهی نامه از هنرستان -4گروه 

 .متوسطه شناخته شده باشددوره کامل یا فنی باشند که معادل تحصیلات

 اند که ارزش آن ازمستخدمینی که دارای گواهینامه دوره کامل متوسطه هستند و یک دوره تخصصی گذرانده -5گروه 

 .پرورش یا شورای مرکزی دانشگاهها عالی یا فوق دیپلم شناخته شده باشدطرف شورای عالی آموزش و

 .ها لیسانس شناخته شده باشدنس هستند یا ارزش تحصیلی آنمستخدمینی که دارای دانشنامه لیسا -6گروه 

 .مستخدمینی که دوره تحصیلات دانشگاهی را تمام کرده و دانشنامه دکترا یا فوق لیسانس داشته باشند -۷گروه 

 و نتعیی رسمی مستخدمین سایر مانند مزبور مستخدمین قطعی پایه و گروه دوم مرحله در -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲ب )الحاقی 

 .شد خواهد رفتار طریق بهمان آنان با

 ماده اجرای در که بود نخواهد آن از مانع فوق هایگروه در مذکور تحصیلی شرط -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۳تبصره 

 تحصیلات جانشین تجربه لزوم موارد در گانه دوازده هایگروهبه آنها تخصیص و مشاغل احراز شرایط تعیین و ۳۰

ی و مشاغل نظیر که سلسله مراتب اداری در آنها پزشک و آموزگاری و دبیری مشاغل هایرشته در همچنین.گردد



ای که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و نامهآئینملحوظ نیست تجربه و تخصص بر اساس

صورت احراز شرایط بدون مشاغل در  بندی قرار میگیرد و متصدیان اینگونهبتصویب شورا خواهد رسید ملاک طبقه

 .های بالاتر ارتقاء خواهند یافتبگروه ۳۰تغییر شغل با رعایت ماده 

ای که به ترتیب فوق به مستخدم غیر رسمی تعلق میگیرد اگر از مجموع حقوق ثابت و حقوق گروه و پایه -4تبصره 

ر های مذکور دها و هزینهالعادهفوقاقتضای پست مورد تصدی دریافت میدارد که جزء مزایای مستمری که مستخدم به

زبور باشد به پست مى شغل بطور موقت تا زمانی که متصدالتفاوت بعنوان مزایای این قانون منظور نشده کمتر باشد مابه

 .شودوی پرداخت می

ی سمحقوق اولین ماه خدمت رسمی مستخدمین غیر رسمی که به ترتیب مذکور در این ماده به مستخدم ر -5تبصره 

 .گرددبازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت میشوند به صندوق میتبدیل 

 ىاز تاریخ تصویب این قانون به هیچ یک از مستخدمین غیر رسمی از بابت حقوق و مزایای مستمر و مزایا -6تبصره 

 .سوم این قانون پرداخت کردالعاده شغل مذکور در فصل حداکثر حقوق و فوقتوان بیش ازموقت شغل نمی

 تباب سال چهار مدت تا فقط وضع تبدیل از پس رسمی غیر مستخدمین ترفیعات -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۷تبصره 

 ندخواه دریافت قانون این اساس بر را خود ترفیعات مدت اینانقضاء از پس ولی شد خواهد محسوب آنان شغل مزایای

 .داشت

پرداختی بمستخدمین غیررسمی نمی تواند پس از تبدیل از حداکثر حقوق و مزایای حقوق و مزایای  -۸تبصره 

 .مستخدمین رسمی که در مشاغل مشابه قرار دارند تجاوز نماید

یف خاص شود مکلفند تکالمستخدمین غیررسمی که بموجب اینقانون وضع استخدامی آنها برسمی تبدیل می -۹تبصره 

 .ین رسمی مجرا است انجام دهنداستخدامی را که در مورد مستخدم

 ۱۳۳ ماده دو موضوع رسمی غیر و رسمی مستخدمین موقت گروه تعیین ملاک -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱۰تبصره 

 ۳۰ ماده اجرای از قبل گاه هر و باشندمی دارا تبدیلیا تطبیق تاریخ در که است تحصیلی مدرک بالاترین ۱۳۷ و

 .اهد کردتغییر خودرک تحصیلی جدید م اساس بر آنان موقت گروه کنند ارائه و اخذ بالاتری تحصیلی مدرک اینقانون

 از ۱۰۰ بماده الحاقی تبصره باستثنای اصلاحیه این اجرای بر مترتب مالی آثار -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)الحاقی  ۱۱تبصره 

 .بود خواهد اجرا قابل و معتبر اصلاحیه این تصویب تاریخ

ها و موسسات دولتی مشمول این قانون و ارجاع تصویب سازمان تفصیلی وزارتخانه در صورتیکه پس از -۱۳۸ماده 

های ثابت سازمانی بمستخدمین تعدادی از مستخدمین رسمی متصدی پستی نشوند آماده بخدمت محسوب و با پست

 :آنان بطریق زیر رفتار خواهد شد

خدمت باشند نصف حقوق پایه و گروهی که به منتظر  ۱۳۳به مستخدمینی که در زمان تطبیق موضوع ماده  -الف

شود پرداخت خواهد شد ولی در هر حال حقوق آمادگی بخدمت اینگونه موجب این قانون برای آنان معین می

 .مستخدمین از حقوق انتظار خدمت آنان کمتر نخواهد شد



 .رفتار خواهد شد ۱۱۷با سایر مستخدمین طبق ماده  -ب

ن قانون با آن عده از مستخدمین غیر ای مشمول دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱۳۹ماده 

 یابند صرفاً از نظر پرداختمیاساس این قانون تبدیل وضع نرسمی که در تاریخ تصویب قانون در خدمت دارند و بر

ده شوند طبق مقررات این به پست سازمانی گمارحقوق مانند مستخدم آماده بخدمت رفتار خواهند کرد و هر موقع 

 .یابندمیقانون به مستخدم رسمی تبدیل وضع 

 وضع تبدیل که را رسمی غیر مستخدمین از عده آن خدمت سوابق تواندمی دولت -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۲تبصره

 مرخصی ایام حقوق اضافه به خدمت سال هر ازاء درحقوق آخرین یکماه پرداخت با آنان تقاضای به یابندمین

 .مایدن خرید باز آنان نشده استفاده استحقاقی

 مؤسسات و هاوزارتخانه اختیار در که را ماده این موضوع غیررسمی مستخدمین -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)الحاقی  ۱تبصره 

 آماده حقوق از کمتر آنان موقت پست حقوق اینکه بر مشروط نمود منصوب موقت هایپست به توانمی هستند دولتی

پیمانی خواهند بود و حقوق آماده مربوط بمستخدمین  مقررات تابع تصدی مدت در اینصورت در که نباشد بخدمت

 .بخدمت دریافت نخواهند داشت

اشتغال دارند  ۳مستخدمین رسمی و غیررسمی که در تاریخ تصویب این قانون در مقامات مذکور در ماده  -۱4۰ماده 

 .یابندمییل وضع تطبیق یا تبد ۱۳۷و  ۱۳۳طبق مفاد مواد 

خدمت کنند در  ۳مستخدمین غیر رسمی که در یکی از مقامات مذکور در ماده  -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱تبصره 

های دولتی یا شرکتو در صورتی که در  ۱۳۷ماده ۲مرحله اول بر اساس مدرک تحصیلی طبق بند الف تبصره 

ماده اند با توجه بمدرک تحصیلی که در دست دارند با رعایتهمؤسسات دولتی غیر مشمول این قانون متصدی شغلی بود

 یابندمیتبدیل وضع  ۱۳۳

ها و موسسات دولتی مشمول اینقانون که در تاریخ تصویب اینقانون خدمت مستخدمین غیررسمی وزارتخانه -۲تبصره 

 .خواهد شد را بعهده دارند جزء سوابق خدمت دولتی آنان محسوب ۳تصدی مقامات مذکور در ماده 

تصدی یکی از مقامات  ۳۰ه قطعی مستخدمین رسمی که پس از اجرای ماده گرو -(۱۳4۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی  ۳تبصره 

 .اند تعیین خواهد شدرا به عهده دارند بر اساس بالاترین شغلی که قبل از تصدی آن مقامات داشته ۳غیر دولتی ماده 

های ثابت پست برای رسمی استخدام است نشده اجرا ۳۰ ماده که زمانی تا -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱4۱ماده 

خواهد گرفت و حقوق آنان بر اساس جدول حقوق مندرج در صورت ۱۳۷ماده  ۲سازمانی طبق مفاد بند الف از تبصره 

 .رسمی رفتار خواهد شدبا آنان مانند سایر مستخدمین ۳۰این قانون قابل پرداخت است پس از اجرای مفاد ماده 

اجراء نشده است استخدام رسمی برای تصدی پست های ثابت سازمانی طبق مقررات  ۳۰تا زمانی که ماده  -۱4۱ده ما

گروه موقت مستخدمین جدید با رعایت حداقل مدارک تحصیلی لازم برای احراز شغل این قانون بعمل خواهد آمد و

ین قانون پرداخت خواهد شد و پس از اجرای مفاد در امورد نظر بشرح زیر تعیین و حقوق آنان بر اساس جدول مندرج

 .شودبا آنان مانند سایر مستخدمین رسمی رفتار می ۳۰ماده 



 نامهگواهی داشتن آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که مشاغلی متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  ۱گروه 

 .است ابتدائی ششم

داشتن گواهی نامه  آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که غلیمشا متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  ۲گروه 

 .سوم متوسطه است

 قوانین طبق آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که است مشاغلی متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  ۳گروه 

 پلمدی معادل آن تحصیلی ارزش که بوده آموزشی دوره یک گذراندنو متوسطه اول دوره گواهینامه داشتن مربوط خاص

 .باشد نشده شناخته کامل

 رهدو دیپلم داشتن آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که مشاغلی متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  4گروه 

 توسطهم کامل دوره تحصیلات معادل که باشد فنی یا ایحرفههایآموزشگاه یا هنرستانها از گواهینامه یا متوسطه کامل

 .باشد شده شناخته

 گواهینامه داشتن آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که مشاغلی متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  5گروه 

 شورای یا پرورش و آموزش عالی شورای طرف از آن ارزشکه است تخصصی دوره یک گذراندن و متوسط کامل دوره

 .باشد شده شناخته دیپلم فوق یا عالی هادانشگاه مرکزی

 دانشنامه داشتن آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که مشاغلی متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  6گروه 

 .باشد لیسانس

 دانشنامه داشتن آنها احراز برای لازم تحصیلی شرط حداقل که مشاغلی متصدیان -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)الحاقی  ۷گروه 

 .باشد لیسانس فوق یا دکترا

و مستخدمین مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی  ۲انتقال مستخدمین مذکور در بند ج ماده  -۱4۲ماده 

دولتی مشمول این قانون بشرط دارا بودن شرایط احراز شغل مورد نظر با تقاضای وزارتخانه یأ  ها و مؤسساتبوزارتخانه

ؤسسه مربوط بعمل خواهد آمد و گروه و پایه آنان با توجه یا م]یا[ مؤسسه دولتی و رضایت مستخدم و موافقت وزارتخانه

نیز بر  ۲بشغل ارجاعی و سنوات خدمت طبق مقررات این قانون تعیین خواهد شد. نسبت به مستخدمین بند ج ماده 

 .اساس مفاد همین ماده عمل خواهد شد

ستگی بازنشباید به صندوق کسور بازنشستگی این گونه مستخدمین اعم از سهم مستخدم و سهم دولت  -تبصره

 .کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان منتقل شود

 ب بند موضوع مؤسسات از یکی به که قانون این مشمول رسمی مستخدمین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱4۳ماده 

 از یا و نشده بکار دعوت و احضار خود مربوط دولتی مؤسسه و وزارتخانه طرف از وقتیکه تا بشوند یا شده مأمور ۱۱ ماده

ای که در آن مشغول خدمت هستند عدم احتیاج بوجود آنان اعلام نشده است بخدمت خود در آن مؤسسه طرف

خدمت ایشان در آن مؤسسات ادامه دارد اشتغال آن در مؤسسات مذکور در مؤسسات ادامه خواهند داد و تا زمانی که

خواهد شد. در صورت اعلام عدم احتیاج بوجود ن محسوبحکم خدمت رسمی تلقی شده و جزء سابقه خدمت رسمی آنا



این قبیل مأمورین و نبودن پست ثابت سازمانی در وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع مستخدم بحال آماده در خواهد 

 .آمد

 زا یکی در آنان اشتغال به موکول ماده این موضوع مستخدمین قطعی گروه تعیین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲تبصره )اصلاحی 

 ىهرگاه اینگونه مستخدمین قبل از اشتغال در یکی از سازمانهاات دولتی مشمول این قانون است. مؤسس و هازارتخانهو

ا فوت آنها با یا ازکارافتادگی یمشمول این قانون بازنشسته یا ازکارافتاده یا فوت شوند آخرین شغل قبل از بازنشستگی 

 ۷۸ماده  ۱یسه و حقوق گروه و پایه تعیین شده بدون رعایت تبصره جداول حقوق این قانون مقاى هامشاغل گروه

مطراز تشخیص هکه بآنان یا وراث قانونی آنها تعلق میگیرد خواهد بود. ى احقوق بازنشستگی یا وظیفه تعیینى مبنا

 .ستبا شورا اى جداول حقوق قانون استخدام کشورى هاچنین مستخدمی با مشاغل گروهى بودن شغل مورد تصد

 دولتی مؤسسات و هاشرکت از یکی در که قانون این مشمول رسمی مستخدمین -(۱۳46ˏ۰4ˏ۲۲)اصلاحی  ۱44ماده 

 قانونی مقررات طبق یا و شده استخدام رسمی بصورت قانون این ۲ ماده( ت) بند در مذکور مؤسسات یا شده مستثنی

خدمت اینگونه مستخدمین  و مدت داد خواهند ادامه مؤسسات آن در بخدمت بشوند یا شده منتقل مؤسسات بآن مربوط

قانون ى جزو سابقه خدمت رسمی آنان محسوب خواهد شد. گروه و پایه این مستخدمین فقط در مرحله اول اجرا

ها و شرکتها یا شود و تعیین گروه قطعی آنان موکول به اشتغال در یکی از وزارتخانهتعیین میى کشوراستخدام

 .هد بودمؤسسات دولتی مشمول قانون خوا

و بازنشستگی و وظیفه  ۳۲مستخدمین موضوع این ماده از نظر تعیین گروه و پایه جدول حقوق ماده  -۱تبصره 

تعیین تکلیف آنان وجود نداشته باشد ى استخدامی مؤسسه مربوط حکمی براهمچنین در هر مورد که در مقررات 

 .مشمول مقررات این قانون خواهند بود

 مؤسسات استخدامی مقررات طبق ماده این موضوع مستخدمین قطعی پایه و گروه -(۱۳5۱ˏ۱۲ˏ۲4)اصلاحی  ۲تبصره 

 مقررات مشاغل ىبندطبقه اساس بر کرد خواهند تبعیت آنىبعد تغییرات و ۳۲ ماده حقوق جدول از که آنان مربوط

واهد شد.و در موردی که ختعیین باشد رسیده کشور استخدامی و ىادار امور سازمان تأیید به که مربوط استخدامی

بندی مشاغل مؤسسه بازنشسته یا ازکارافتاده یا فوت شود همچنین نسبت به مستخدمین مستخدم قبل از اجرای طبقه

در سایر مؤسسات آخرین شغل قبل از بازنشستگی یا از کارافتادگی یا فوت آنها در مؤسسه محل  موضوع این ماده

مقایسه و حقوق گروه و پایه تعیین شده بدون  ۳۰ل حقوق مربوط مذکور در ماده های جدوخدمت با مشاغل گروه

ای که به آنان یا وراث قانونی آنها تعلق میگیرد تعیین حقوق بازنشستگی یا وظیفهمبنای  ۷۸رعایت تبصره یک ماده 

 .خواهد بود

 .باشدمربوط با شورا می های جدولتشخیص همطراز بودن شغل مورد تصدی چنین مستخدمی با مشاغل گروه

تواند درخواست کند مشمول مقررات بازنشستگی مؤسسه مستخدم موضوع این ماده در صورت تمایل می -۳تبصره 

مکلف است کلیه کسور بازنشستگی پرداختی ى محل خدمت خود شود که در اینصورت صندوق بازنشستگی کشور

 ابق خدمت قابل احتساب چنین مستخدمی از لحاظ بازنشستگی وسومستخدم را بصندوق بازنشستگی مربوط واریز کند. 

حقوق بازنشستگی از حداکثر حقوق شود و بشرط آنکهوظیفه در حکم سوابق خدمت در مؤسسه مربوط منظور می



خدمت تجاوز نکند مشمول مقررات بازنشستگی و وظیفه مؤسسه محلى بازنشستگی مقرر در قانون استخدام کشور

رگاه صندوق بازنشستگی مؤسسه محل خدمت بابت پرداخت حقوق بازنشستگی و وظیفه مربوط به اینگونه هخواهد بود. 

 .کمبود آن را تأمین و پرداخت خواهد نمودمواجه شود دولتى مستخدمین با کسر

تفاوت  ها یاها یا هزینهالعادهتا زمانیکه برای پرداخت حقوق طبق جدول حقوق این قانون و برای فوق -۱45ماده 

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون اعتبار تطبیق طبق مقررات این قانون در بودجه کل کشور برای کلیه وزارتخانه

لازم تأمین نشده است حقوق و مزایای مستمر مستخدمینی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت هستند و 

های خاص استخدامی و مقررات سابق کماکان نامهبق قوانین و آئینشوند طمیمزایای مستخدمینی که جدیداً استخدام 

 .قابل پرداخت است

ه های مختلف از پائین ترین گروه شروع و بدولت مکلف است نسبت به تأمین اعتبار حقوق مستخدمین گروه -۱تبصره 

 .های بالاتر اقدام کندترتیب نسبت به حقوق مستخدمین گروه

 العاده شغل موضوعکنند تا زمانیکه فوقمشمول این قانون که از حقوق واحد استفاده میمؤسسات دولتی  -۲تبصره 

کنند و مابه التفاوت حقوق مزبور معین می ۱4۱معین نشده است حقوق مستخدم جدید خود را طبق مفاد ماده  ۳۸ماده 

بعنوان مزایا به مستخدم خواهند گرفته است نامه و مقررات خاص به وی تعلق میرا با حقوق واحدی که بموجب آئین

 .پرداخت

 در قانون این اجرای از ناشی تعهدات کلیه پرداخت برای لازم اعتبار تأمین -(۱۳5۳ˏ۱۲ˏ۲۸)اصلاحی  ۱46ماده 

 مربوط مؤسسات عهده به قانون این شمولاز خارج دولتی مؤسسات و هاشرکت و ۲ ماده ت بند در مذکور مؤسسات

 .بود خواهد

های اجرائی این فصل بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت وزیران نامهآئین -۱4۷ماده 

 .خواهد رسید

پس از تصویب این قانون آن قسمت از قوانین و مقررات استخدامی که در مقام اجرا با مقررات این قانون  -۱4۸ماده 

 .مغایر باشد ملغی خواهد بود

های اجرائی مذکور در این قانون به تصویب مقامات مذکور در این قانون نرسیده است نامهزمانیکه آئینتا  -تبصره

 .های فعلی معتبر و لازم الاجراء خواهد بودنامهآئین

سال اصلاحاتی را که ضمن اجرای آن ضروری تشخیص  ۳تواند از تاریخ تصویب این قانون ظرف دولت می -۱4۹ماده 

 .های استخدام مجلسین تقدیم کندب به کمیسیوندهد جهت تصوی

رسد تا تقدیم لایحه نهائی به های استخدام مجلسین میمقررات این قانون و اصلاحاتی که به تصویب کمیسیون

 .مجلسین و تعیین تکلیف آن از طرف مجلسین لازم الاجراء است

ستخدمین بازنشسته و وظیفه بگیرها و در دولت مکلف است در اجرای این ماده نسبت به ترمیم حقوق م -تبصره

 .متناسب ساختن آن با حقوق مستخدمین شاغل اقدام لازم بعمل آورد



 اساس بر مکلفند قانون این مشمول دولتی مؤسسات و سازمانها و هاوزارتخانه -(۱۳5۷ˏ۱۰ˏ۰۲)الحاقی  ۱5۰ماده 

 خدمت تمام وقت در مقابل دریافت انجام برای هک را کارکنانیهمچنین و پیمانی مستخدمین مصوب سازمانی هایپست

اند و در تاریخ تصویب این اصلاحیه در خدمت دارند بنا بدرخواست آنان با حفظ سابقه خدمت دستمزد بکار گمارده شده

 .دولتی به رسمی تبدیل کنند

ه ابقه خدمت دولتی یک پایبندی مشاغل تعیین و پایه آنها به ازاء هر دو سال سگروه شغلی آنان بر اساس طرح طبقه

 .تعیین خواهد شد

نامه لازم برای اجرای این ماده و همچنین ترتیب انتقال کسور بازنشستگی مربوط باین گونه کارکنان از آئین -تبصره

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان به پیشنهاد سازمان امور اداری و  صندوق های مربوط بهسایر صندوق

 .می کشور به تصویب هیئت وزیران خواهد رسیداستخدا

های دولتی و شهرداریها در اجرای مقررات شرکتها و سازمانها و مؤسسات و خدمت تمام وقت در وزارتخانه -۱5۱ماده 

بازنشستگی و وظیفه جزو خدمت دولتی محسوب و منظور خواهد شد.احتساب سنوات این قانون از لحاظ تعیین پایه و

این قانون  ۱۲۰بازخرید شده مستخدمین در دستگاههای موضوع این ماده باستثنای مستخدمین مشمول ماده تمام وقت 

که دولت در قبال سنوات خدمت آنان هیچگونه تعهدی ندارد از لحاظ تعیین پایه و بازنشستگی و وظیفه مشروط بر این 

 .دوق بازنشستگی کشوری پرداخت نماینداست که کلیه وجوه دریافتی مربوط به بازخرید سنوات مزبور را بصن

 رایگان آموزش فرمان مشمول دولتی غیر مدارس در رسمی مستخدمین خدمت مدت -(۱۳5۷ˏ۱۰ˏ۰۲تبصره )الحاقی 

 مرداد ۱۹ وبمص مذکور مدارس کارکنان استخدامی وضع تکلیف تعیین قانون اجرائی نامهآئین در که ضوابطی رعایت با

 .شودایه و بازنشستگی جزو سابقه خدمت آنان محسوب میپ لحاظ از است شده بینی پیش ۱۳56 ماه

تبصره که باستناد ماده واحده مصوبه بیست و چهارم آذر  ۱۰۸ماده و  ۱4۹لایحه قانونی بالا مشتمل بر یازده فصل و 

اص یسیون خشنبه سی و یکم خرداد ماه یکهزار و سیصد و چهل و پنج شمسی بتصویب کم ۳در تاریخ روز  ۱۳4۳ماه 

 .باشدمشترک مجلسین رسیده است صحیح بوده و قابل اجرا می

 


